
 1 

 

 
 

 

 

 

 

POLISI TYWYDD GARW 
YSGOLION 

 

 

 

 

 
 

 

 

Paratowyd gan Adnoddau Dynol, Gwasanaeth Trawsnewid 

Mawrth 2019 
 



 2 

1. CYFLWYNIAD 
 

Mae’r ysgol yn cydnabod y gall gweithwyr wynebu anawsterau yn mynychu eu 
man gwaith ac yn dychwelyd adref yn ystod cyfnodau o dywydd garw. Tra bod yr 
ysgol yn ymrwymedig i warchod iechyd a diogelwch ei holl weithwyr, rhaid iddi 
sicrhau bod unrhyw amhariad a achoswyd i rediad yr ysgol yn parhau i fod yn 
fach iawn. Diben y polisi hwn yw amlinellu cyfrifoldebau gweithwyr ar gyfer 
presenoldeb yn y gwaith yn ystod tywydd garw ac i ddiffinio gweithdrefnau 
priodol. 
 
 

2. EGWYDDORION 
 

Dylai gweithwyr defnyddio eu hymdrechion gorau i fynychu gwaith yn yr holl 
amgylchiadau. Fodd bynnag, nid yw’n fwriad gan yr ysgol bod gweithwyr yn rhoi 
eu hunain mewn perygl diangen wrth geisio dod i’r gwaith. Dylai aelodau staff 
ddefnyddio eu barn eu hunain ac, os na allant ddod i’r gwaith, yna dylent gysylltu 
â’r Pennaeth cyn gynted ag y bo modd. 
 
 

3. GWEITHDREFN 
 

i. Pan fo tywydd garw yn cael ei ddarogan 
 

1.  Dylai gweithwyr drafod gyda’r Pennaeth oblygiadau posib y tywydd drwg a 
broffwydir o ran eu gallu i ddod i’r gwaith. Dylai Penaethiaid ystyried anghenion 
gweithwyr ag anableddau a gwneud addasiadau posibl rhesymol. 
 
2.  Os yw’n bosib na fydd gweithwyr yn gallu dod i’w lle gwaith arferol, ystyrir yr 
opsiynau isod:- 
 

a)  Bod gweithwyr yn mynd i weithio i un o Ysgolion neu leoliadau gwaith eraill y 
Cyngor, lle mae’n rhesymol ymarferol iddynt wneud hynny, gan gymryd i 
ystyriaeth y gwaith y gellid ei wneud yn y lleoliad hwnnw gan y gweithwyr dan 
sylw a’r tywydd ar y pryd - dylai’r trefniant hwn fod wedi’i gytuno mewn egwyddor 
ymlaen llaw. Os cytunir bod hyn yn ymarferol, dylid rhoi i’r gweithwyr, wedi iddynt 
gyrraedd y lle gwaith arall, unrhyw waith, dyletswyddau a chyfrifoldebau rhesymol 
sy’n gydnaws â’u sgiliau, eu gwybodaeth a’u gallu corfforol. Ni fydd ddisgwyl i 
unrhyw weithiwr wneud gwaith nad yw’n gydnaws a’r hyn sydd yn eu telerau ac 
amodau gwaith arferol. Ni ddylai unrhyw weithwyr adael y lle gwaith arall hwn 
heb ganiatâd y rheolydd llinell yn y lleoliad hwnnw. 
 

b)  Lle mae modd gwneud hynny, a gyda chytundeb penodol y Pennaeth, gall 
gweithwyr weithio o’r cartref. 
 

c)  Os nad yw a) na b) uchod yn ymarferol, bydd raid i’r gweithwyr wneud yn iawn 
am unrhyw amser gweithio a gollwyd o ganlyniad i’r tywydd garw trwy weithio 
amser ychwanegol ar adeg arall, gyda chytundeb y Pennaeth. 
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3.  Os nad yw hyn yn bosib, ni fydd gan y gweithiwr hawl i absenoldeb gyda thâl 
oni bai bod y Corff Llywodraethol wedi cytuno ar drefniant o’r fath ar ôl ystyried 
unrhyw amgylchiadau arbennig sy’n bodoli. 
 

4.  Ni roddir amser gyda tâl i ffwrdd o’r gwaith os yw’r daith i/o’r gwaith yn cymryd 
mwy o amser nag arfer oherwydd amodau tywydd drwg. 
 
 

ii. Pan fo’r tywydd yn arw yn ystod y diwrnod gwaith 
 

1.  Ni ddylai unrhyw weithiwr adael y gwaith heb gael caniatâd y Pennaeth 
ymlaen llaw. Bydd y Pennaeth yn cymryd i ystyriaeth anghenion yr ysgol a’r 
amodau teithio a ragwelir ar gyfer y gweithiwr. Lle mae’n bosibl gwneud hynny, a 
chyda chytundeb penodol y Pennaeth / Cadeirydd y Llywodraethwyr, gall 
gweithwyr fynd â gwaith adref gyda nhw. Os nad yw hyn yn bosibl, bydd unrhyw 
amser gweithio a gollwyd gan y gweithiwr yn cael ei adennill drwy’r opsiynau a 
restrir yn Adran A uchod. 
 

2.  Os yw gweithiwr yn gofyn am ganiatâd i adael y gwaith oherwydd 
ymrwymiadau gofal plant yn sgil ysgol yn cau oherwydd tywydd garw, bydd 
Penaethiaid yn cefnogi’r cais lle bynnag y mae hynny’n bosib, gan gymryd i 
ystyriaeth anghenion y gwasanaeth ac ymrwymiadau gofal plant y gweithwyr. 
Ymdrinnir ag unrhyw amser a gollwyd drwy’r Polisi Gofalwyr ac Absenoldeb 
Arbennig Ysgolion. 
 
3. Ni roddir amser arbennig i ffwrdd o’r gwaith os yw gweithwyr yn penderfynu 

gadael y gwaith yn gynnar oherwydd amodau tywydd a/neu deithio. 
 

iii. Cau Ysgol 
 

4.  Fodd bynnag, os bydd yr Ysgol yn penderfynu cau oherwydd amodau tywydd 
garw, bydd gweithwyr sy’n cael eu gyrru adref yn gynnar yn cael amser arbennig 
i ffwrdd o’r gwaith. Bydd hyn yn wir hefyd am weithwyr sy’n cyrraedd yr ysgol ac 
yn darganfod ei bod wedi cau. 
 
Pan fydd ysgol yn cau oherwydd tywydd garw neu os nad yw staff wedi gallu dod 
i’r ysgol, ni ddylid disgwyl iddynt wneud yn iawn am yr amser a gollwyd ar adeg 
arall. 
 

5. Bydd y penderfyniad i gau ysgol yn cael ei wneud gan y Pennaeth, a hynny 
mewn ymgynghoriad gyda’r Gwasanaeth Dysgu, a chan gymryd i ystyriaeth y 
materion isod: 
 
• “cyflwr y ffyrdd” 
• rhagolygon y tywydd ar gyfer gweddill y diwrnod 
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• unrhyw ddeddfwriaeth / amodau iechyd a diogelwch a fo’n berthnasol. 
 
 
 

 

4. IECHYD A DIOGELWCH 
 

Er y bydd yr ysgol yn sicrhau, cyn belled ag y bo’n rhesymol ymarferol, iechyd, 
diogelwch a lles ei holl weithwyr yn y gwaith, mae gan y gweithwyr hefyd 
gyfrifoldeb i gymryd gofal rhesymol am eu hiechyd a’u diogelwch eu hunain a 
hefyd pobl eraill a allai gael eu heffeithio gan eu gweithredoedd neu esgeulustra. 
Mae hyn yn cynnwys cymryd gofal ychwanegol wrth deithio i ac o’r gwaith mewn 
tywydd garw. 
 
 

5. CAMDDEFNYDDIO’R POLISI 
 

Os tybir bod gweithwyr wedi camddefnyddio’r Polisi Tywydd Garw Ysgolion hwn, 
efallai y bydd y Polisi Disgyblu Ysgolion yn cael ei weithredu. 
 

 
 
 


