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1. CYFLWYNIAD  

 
Mae’r ysgol yn cydnabod y gall gweithwyr wynebu anawsterau yn mynychu eu 
man gwaith ac yn dychwelyd adref yn ystod cyfnodau pan fo amhariad ar 
gludiant cyhoeddus neu pan fydd eu dychweliad i’r gwaith ar ôl cyfnod o wyliau 
yn cael ei oedi oherwydd tarfu ar deithio. Tra bod yr ysgol yn ymrwymedig i 
warchod iechyd a diogelwch ei holl weithwyr, rhaid iddi sicrhau bod unrhyw 
amhariad a achoswyd i’r ysgol yn parhau i fod yn fach iawn. Diben y polisi hwn 
yw amlinellu cyfrifoldebau gweithwyr ar gyfer presenoldeb yn y gwaith pan fod 
amhariad ar drafnidiaeth gyhoeddus ac i ddiffinio gweithdrefnau priodol. 
 
 

2. GWEITHDREFN 
 
Mae’r polisi hwn yn esbonio ymagwedd yr ysgol pan fydd gweithiwr yn cael ei 
atal rhag dychwelyd i’w waith ar yr amser y cytunwyd arno o ganlyniad i 
ddigwyddiad anochel sy’n gysylltiedig â theithio. Gallai hyn, er enghraifft, 
ymwneud â chanslo awyren neu fferi, neu unrhyw weithredu diwydiannol gan 
sefydliadau yn y maes teithio.  
 
Mae’r polisi hwn yn berthnasol dim ond mewn achosion o darfu annisgwyl ar 
deithio fel yr amlinellir uchod. Disgwylir i’r holl weithwyr fynychu’r gwaith ar amser 
a gallai diffyg prydlondeb neu absenoldeb tu allan i sgôp y polisi hwn arwain at 
gamau disgyblu yn unol â gweithdrefn ddisgyblu’r ysgol. Os yw’r absenoldeb 
neu’r diffyg prydlondeb yn ganlyniad uniongyrchol i darfu ar deithio fel yr 
amlinellir uchod, dylai gweithwyr ddilyn y weithdrefn a nodir isod. 
 

a) Dylai gweithwyr ddefnyddio eu hymdrechion gorau i fynychu neu 
ddychwelyd i’r gwaith o dan unrhyw amgylchiadau. Fodd bynnag, nid yw’n 
fwriad gan yr ysgol bod gweithwyr yn rhoi eu hunain mewn perygl diangen 
wrth geisio dod i’r gwaith. Dylai aelodau staff ddefnyddio eu barn eu 
hunain ac, os na allant ddod i’r gwaith oherwydd amhariadau ar 
drafnidiaeth gyhoeddus, yna dylent gysylltu â’r Pennaeth cyn gynted ag y 
bo modd i drafod yr oedi a ragwelir o ran dychwelyd i’r gwaith. 

b) Bydd gweithwyr sy’n wynebu oedi yn cael y cyfle i wneud yn iawn am 
unrhyw amser gweithio a gollwyd o ganlyniad i’r oedi ar adeg arall. 

c) Os nad oes modd gwneud yn iawn am yr amser a gollwyd, bydd rhaid i’r 
gweithiwr gymryd absenoldeb di-dâl a bydd swm o arian yn cael ei dynnu 
o’u cyflog ar gyfer yr amser a gollwyd. 
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2.1. AMHARIAD AR GLUDIANT CYHOEDDUS YN DIGWYDD YN YSTOD 
Y DIWRNOD GWAITH  

Dylai Penaethiaid / Cadeiryddion Cyrff Llywodraethu benderfynu fesul achos a 
yw’n briodol i weithwyr adael y gwaith yn gynnar pan maent yn ddibynnol ar 
gludiant cyhoeddus ar gyfer teithio rhwng eu cartref a’r gwaith. Wrth wneud y 
penderfyniad hwn, dylent gymryd i ystyriaeth amgylchiadau’r gweithiwr (e.e. 
pellter o’r cartref i’r gwaith, dull trafnidiaeth gyhoeddus), barn y gweithiwr ac 
anghenion yr ysgol. Yn yr amgylchiadau hyn efallai y bydd angen i’r gweithiwr 
fynd â gwaith adref gyda hwy fel bo’n briodol. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




