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DATGANIAD IECHYD A DIOGELWCH I YSGOLION  
 
 
 

Cyflwyniad 

1. Dan Ddeddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith ac ati 1974, mae’n ddyletswydd ar bob cyflogwr i gael datganiad ysgrifenedig 
cyfredol o iechyd a diogelwch. Mae’n rhaid i’r polisi hwn hefyd fanylu ar y drefniadaeth a’r trefniadau ar gyfer rheoli iechyd a 
diogelwch.  
 

2. Mae’r polisi model isod yn seiliedig ar y meini prawf i ysgolion lle mai’r Awdurdod yw’r cyflogwr. Mae ar gyfer cyrff llywodraethol 
(fel y cyflogwr) ysgolion sefydledig, ysgolion gwirfoddol a gynorthwyir ac ysgolion academi i bennu p’un ai i fabwysiadu’r 
trefniadau hyn. Lle maent, dylai’r ysgol sicrhau y cânt eu haddasu i weddu â’u hamgylchiadau unigol.   
 

3. Mabwysiadu’r polisi model yw’r ffordd orau o gydymffurfio â Pholisi Iechyd a Diogelwch yr Awdurdod. Gall arddangos 
cydymffurfiaeth â dyletswyddau statudol fod yn anodd yn absenoldeb polisi ysgol-benodol.  
 

4. Mae’r ddogfen hon yn darparu templed addasedig i ysgolion ei fabwysiadu. 
 
5. Dylai ysgolion sicrhau bod Adran 2 Trefniadaeth ac Adran 3 Trefniadau yn cael eu haddasu i adlewyrchu’r trefniadau yn eu 

hysgol.  
 

6. Dylid arwyddo a dyddio’r datganiad polisi diogelwch gan y Pennaeth/Cadeirydd y Llywodraethwyr. 
 
7. Pan yn gyflawn, dylid cyfathrebu’r polisi ysgol-benodol i’r holl staff, a’i roi yn awtomatig i staff newydd fel rhan o’u proses 

anwytho. 
 

8. Argymhellir bod y polisi ysgol-benodol yn cael ei adolygu’n rheolaidd. Mae’r Awdurdod yn argymell bod polisïau’n cael eu 
hadolygu bob dwy flynedd.  
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RHAN 1: DATGANIAD BWRIAD Ysgol Cybi  
 

Bydd Corff Llywodraethol Cybi yn ymdrechu i gyflawni’r safonau uchaf o iechyd, diogelwch a lles yn gyson â’u cyfrifoldebau dan 
Ddeddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith ac ati 1974 a dyletswyddau statudol a chyfraith gyffredin eraill.  
 

Mae'r datganiad hwn yn nodi sut y bydd y dyletswyddau hyn yn cael eu cynnal ac yn cynnwys disgrifiad o drefniadaeth y sefydliad a'i 
drefniadau ar gyfer ymdrin â gwahanol feysydd risg. Rhoddir manylion ynghylch sut y bydd y meysydd risg hyn yn cael sylw yn yr 
adran drefniadau. 
 
Bydd y polisi hwn yn cael ei dynnu at sylw, ac/neu’n cael ei roi i, bob aelod o staff drwy ei osod ar wefan yr ysgol.   
 
Bydd y datganiad polisi hwn a'r sefydliad a'r trefniadau sy'n cyd-fynd ag ef yn cael eu hadolygu'n rheolaidd.   
 
Mae'r datganiad polisi hwn yn ychwanegu at Bolisi Iechyd a Diogelwch Corfforaethol Cyngor Sir Ynys Môn. 
 
Gall y datganiadau uchod (a pholisïau a chanllawiau iechyd a diogelwch eraill) gael eu lawrlwytho gan staff o MonITor. 
 
 
_________________________ 

  
_________________________ 

Colin Bell, Cadeirydd y Llywodraethwyr  Owain Lemin Roberts, Pennaeth 

   
9/4/25   9/4/25  
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RHAN 2: TREFNIADAETH 
Dylai ysgolion sicrhau bod y rolau a'r cyfrifoldebau a amlinellir isod yn adlewyrchiad cywir o'r trefniadau yn eu hysgol.  
 
Fel y cyflogwr, mae gan yr Awdurdod gyfrifoldeb cyffredinol am Iechyd a Diogelwch mewn ysgolion cymunedol a gwirfoddol a reolir. 
[Mewn ysgolion sefydledig a gwirfoddol a gynorthwyir, mae'r cyfrifoldeb am iechyd a diogelwch yn nwylo'u cyflogwr, y corff 
llywodraethol].  
Ar lefel ysgol, mae dyletswyddau a chyfrifoldebau wedi eu neilltuo i staff a llywodraethwyr fel y nodir isod. 
 
Cyfrifoldebau'r Corff Llywodraethol 
Mae'r corff llywodraethol yn gyfrifol am faterion iechyd a diogelwch ar lefel leol ac maent yn gyfrifol am: 

• Sicrhau glynu at bolisi, gweithdrefnau a safonau iechyd a diogelwch yr Awdurdod Lleol. 

• Llunio datganiad iechyd a diogelwch yn manylu ar y cyfrifoldebau dros sicrhau iechyd a diogelwch o fewn y sefydliad. 

• Adolygu polisi iechyd a diogelwch y sefydliad yn flynyddol a gweithredu trefniadau newydd lle bo angen. 

• Monitro, adolygu a gwerthuso perfformiad iechyd a diogelwch yr ysgol.  

• Darparu adnoddau priodol o fewn cyllideb y sefydliad i fodloni gofynion statudol a pholisi, gweithdrefnau a safonau'r 
Awdurdod Lleol. 

• Derbyn adroddiadau gan y Pennaeth neu aelod staff enwebedig arall ar faterion iechyd a diogelwch ac adrodd i (Addysg 
neu Iechyd a Diogelwch Corfforaethol, neu gorff arall yn ôl yr angen), unrhyw beryglon nad yw'r sefydliad yn gallu eu 
cywiro o'i gyllideb ei hun. 

• Gofyn am gyngor arbenigol ar iechyd a diogelwch efallai nad yw’r sefydliad yn teimlo'n gymwys i ddelio ag ef [mewn 
ysgolion sefydledig a gwirfoddol a gynorthwyir, rhaid i'r cyflogwr gael mynediad at gyngor iechyd a diogelwch cymwys 
yn ofyniad i Reoliadau Rheoli Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1999 fel y'i diwygiwyd].  

• Hyrwyddo diwylliant iechyd a diogelwch cadarnhaol a safonau uchel o iechyd a diogelwch o fewn y sefydliad drwy 
enwebu llywodraethwr iechyd a diogelwch a enwir. 

• Sicrhau, wrth ddyfarnu contractau, bod iechyd a diogelwch yn cael ei gynnwys mewn manylebau ac amodau contract 
gan ystyried polisïau a gweithdrefnau'r Awdurdod. 
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Cyfrifoldebau’r Pennaeth:  
Mae cyfrifoldeb cyffredinol dros reolaeth dydd i ddydd iechyd a diogelwch yn disgyn ar y Pennaeth. 
Fel rheolwr y sefydliad ac o'r holl weithgareddau a gynhelir o'i fewn, bydd y Pennaeth yn hysbysu’r llywodraethwyr o’r meysydd pryder 
iechyd a diogelwch a allai fod angen sylw drwy ddyraniad arian.   
 
Mae’r Pennaeth yn gyfrifol am y canlynol: 

• Cydweithredu â'r Awdurdod a'r corff llywodraethol i alluogi gweithredu polisi a gweithdrefnau iechyd a diogelwch a 

chydymffurfio â nhw. 

• Sicrhau bod trefniadau rheoli iechyd a diogelwch effeithiol ar waith ar gyfer cynnal archwiliadau ac asesiadau risg 

rheolaidd, gweithredu camau gweithredu a chyflwyno adroddiadau archwilio i'r corff llywodraethol a’r Awdurdod lle bo 

angen. 

• Cyfathrebu’r polisi a gwybodaeth iechyd a diogelwch briodol arall i'r holl bobl berthnasol gan gynnwys contractwyr. 

• Cynnal ymchwiliadau iechyd a diogelwch. 

• Sicrhau bod yr holl staff yn gymwys i gyflawni eu rolau ac yn cael gwybodaeth, cyfarwyddyd a hyfforddiant digonol. 

• Sicrhau bod trefniadau ymgynghori ar waith ar gyfer staff a'u cynrychiolwyr undebau llafur (lle y penodwyd) a chydnabod 

hawl undebau llafur yn y gweithle i'w gwneud yn ofynnol i sefydlu pwyllgor iechyd a diogelwch. 

• Adrodd i’r Awdurdod ar unrhyw beryglon na ellir eu cywiro o fewn cyllideb y sefydliad. 

• Sicrhau bod y safle, y peiriannau a'r offer yn cael eu cynnal mewn trefn weithio dda. 

• Monitro gweithdrefnau pwrcasu a chontractio er mwyn sicrhau cydymffurfiaeth â pholisi'r Awdurdod. 

Gall y Pennaeth ddewis dirprwyo tasgau penodol i aelodau eraill o staff.  Deallir yn glir gan bawb sy’n gysylltiedig na fydd 
dirprwyaeth rhai dyletswyddau yn lleddfu'r Pennaeth o'r cyfrifoldebau cyffredinol o ddydd i ddydd ar gyfer iechyd a diogelwch o 
fewn y sefydliad. 
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Ble mae tasgau wedi’u dirprwyo i unigolion enwebedig, rhowch y manylion isod:  
 
Eitemeiddiwch swyddogaethau a meysydd cyfrifoldeb a ddirprwyir i staff, efallai y byddwch yn dymuno ystyried y rolau canlynol: 
Dirprwy Bennaeth, Cydlynydd Diogelwch, Penaethiaid Gwasanaeth, Rheolwyr Mangre ac ati. Lle bo’n berthnasol, efallai y bydd 
ysgolion hefyd yn dymuno rhoi manylion yn ymwneud â darpariaeth arbenigol. 
 
 
Cyfrifoldebau swyddi staff eraill sy’n addysgu / nad ydynt yn addysgu sydd â chyfrifoldeb arbennig 
 

• Cymhwyso polisi iechyd a diogelwch yr ysgol i’w hadran neu faes gwaith eu hunain a bod yn uniongyrchol gyfrifol i’r pennaeth 

am gymhwyso gweithdrefnau a threfniadau iechyd a diogelwch.  

• Sicrhau bod asesiadau risg iechyd a diogelwch rheolaidd yn cael eu cynnal ar gyfer y gweithgareddau y maent yn gyfrifol 

amdanynt a bod mesurau rheoli'n cael eu gweithredu. 

• Sicrhau bod gweithdrefnau gweithio diogel priodol yn cael eu dwyn i sylw'r holl staff o dan eu rheolaeth. 

• Datrys problemau iechyd, diogelwch a lles y cyfeiria aelodau o staff atynt, a hysbysu'r Pennaeth neu gyswllt enwebedig o 

unrhyw broblemau na allant sicrhau ateb boddhaol iddynt o fewn yr adnoddau sydd ar gael iddynt. 

• Cynnal archwiliadau rheolaidd o'u meysydd cyfrifoldeb i sicrhau bod offer, dodrefn a gweithgareddau’n ddiogel, a chofnodi'r 

archwiliadau hyn lle bo angen. 

• Sicrhau, i'r graddau y bo hynny'n rhesymol ymarferol, darpariad digon o wybodaeth, cyfarwyddyd, hyfforddiant a 

goruchwyliaeth i alluogi gweithwyr a disgyblion eraill i osgoi peryglon a chyfrannu'n gadarnhaol at eu hiechyd a'u diogelwch eu 

hunain. 

• Sicrhau bod pob damwain (gan gynnwys digwyddiadau agos) sy'n digwydd o fewn eu hadran yn cael eu hadrodd yn brydlon ac 

yn cael eu hymchwilio gan ddefnyddio'r ffurflenni Awdurdod priodol ac ati. 

• Trefnu i atgyweirio, ailosod neu symud unrhyw eitem o ddodrefn neu offer sydd wedi'i adnabod yn anniogel.  
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Cyfrifoldebau cyflogeion 
 
Dan Ddeddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith ac ati 1974, mae gan bob cyflogai gyfrifoldebau iechyd a diogelwch cyffredinol. Mae’n 
rhaid i staff fod yn ymwybodol ei bod yn orfodol iddynt gymryd gofal o’u hiechyd a’u diogelwch eu hunain yn y gwaith; mae’n rhaid 
iddynt hefyd sicrhau iechyd a diogelwch eraill y gellir eu heffeithio gan eu gweithredu neu eu diffyg gweithredu nhw. 
 
Mae gan bob cyflogai gyfrifoldeb i: 

• Gymryd gofal rhesymol dros iechyd a diogelwch eu hunain ac eraill wrth ymgymryd â'u gwaith. 

• Cydymffurfio â pholisi a gweithdrefnau iechyd a diogelwch yr ysgol bob amser. 

• Rhoi gwybod am bob damwain a digwyddiad yn unol â'r drefn adrodd. 

• Cydweithredu â rheolaeth ysgolion ar bob mater sy'n ymwneud ag iechyd a diogelwch. 

• Peidio ag ymyrryd yn fwriadol ag unrhyw offer neu ffitiadau a ddarperir er budd diogelwch, lles ac iechyd. 

• Rhoi gwybod am yr holl ddiffygion yng nghyflwr safle neu offer ac unrhyw bryderon iechyd a diogelwch ar unwaith i'w rheolwr 

llinell. 

• Rhoi gwybod ar unwaith i'w rheolwr llinell unrhyw ddiffygion yn y trefniadau ar gyfer iechyd a diogelwch. 

• Sicrhau eu bod ond yn defnyddio offer neu beiriannau y maent yn gymwys / wedi cael eu hyfforddi t i'w defnyddio. 

• Gwneud defnydd o'r holl fesurau rheoli angenrheidiol ac offer diogelu personol a ddarperir am resymau diogelwch neu iechyd. 
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Cyfrifoldebau gwirfoddolwyr 
 
Argymhellir bod cyflogwyr/ysgolion yn trin gwirfoddolwyr yn yr un ffordd â chyflogeion. Dylai ysgolion ystyried oedolion goruchwylio 
dosbarth a rhieni sy’n mynychu ymweliadau oddi ar y safle fel gwirfoddolwyr. 

 

Dylid cynghori gwirfoddolwyr ei bod yn orfodol iddynt gymryd gofal o’u hiechyd a’u diogelwch eu hunain wrth wirfoddoli. Mae’n rhaid 
i bob gwirfoddolwr hefyd sicrhau iechyd a diogelwch eraill y gellir eu heffeithio gan eu gweithredu neu ddiffyg gweithredu. 

 

Mae gan bob gwirfoddolwr gyfrifoldeb i: 

• Gymryd gofal rhesymol am iechyd a diogelwch eu hunain ac eraill wrth ymgymryd â'u gwaith wrth wirfoddoli. 

• Cydymffurfio â pholisi a gweithdrefnau iechyd a diogelwch yr ysgol bob amser. 

• Dilyn cyfeiriad/cyfarwyddyd eu goruchwyliwr, tîm rheoli ysgolion ac ati.  

• Rhoi gwybod am bob damwain a digwyddiad yn unol â'r drefn adrodd. 

• Cydweithredu â rheolaeth ysgolion ar bob mater sy'n ymwneud ag iechyd a diogelwch. 

• Peidio ag ymyrryd yn fwriadol ag unrhyw offer neu ffitiadau a ddarperir er budd diogelwch, lles ac iechyd. 

• Rhoi gwybod am yr holl ddiffygion yng nghyflwr safle neu offer ac unrhyw bryderon iechyd a diogelwch ar unwaith i'w 

goruchwyliwr. 

• Rhoi gwybod ar unwaith i'w rheolwr llinell am unrhyw ddiffygion yn y trefniadau ar gyfer iechyd a diogelwch. 

• Sicrhau eu bod ond yn defnyddio offer neu beiriannau y maent yn gymwys / wedi cael hyfforddiant i'w defnyddio. 

• Gwneud defnydd o'r holl fesurau rheoli angenrheidiol ac offer diogelu personol a ddarperir am resymau diogelwch neu iechyd. 
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RHAN 3: TREFNIADAU 

Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

Asesiad Risg: Cwblheir asesiadau risg a 
darperir gwybodaeth berthnasol i staff. 

Pennaeth + Dirprwy 
Bennaeth  

Wedi'i rannu â'r holl staff ar Sharepoint Hwb 
 
Adolygu bob dwy flynedd 

Adolygir asesiadau risg yn rheolaidd/yn 
dilyn newid arwyddocaol.  

Pennaeth + Dirprwy 
Bennaeth 

Wedi'i rannu â'r holl staff ar Sharepoint Hwb 
 
Adolygu bob dwy flynedd 

Cwblheir asesiadau risg arbenigol yn ôl yr 
angen. Mae hyn yn cynnwys; asesiad 
disgybl, asesiad cyflogai ac asesiad 
dychwelyd i’r gwaith.  

Pennaeth + Dirprwy 
Bennaeth + Cydlynydd 
Anghenion Dysgu 
Ychwanegol  

Cwblhawyd gan aelod priodol o'r Uwch Dîm Arwain yn ôl 
yr angen 

Mamau Newydd a Beichiog: Cwblheir 
asesiad risg penodol unwaith y bydd aelod 
o staff wedi hysbysu ei rheolwr llinell ei bod 
yn feichiog neu’n bwydo o’r fron.  

Dirprwy Bennaeth  Dirprwy Bennaeth i’w gwblhau ochr yn ochr a aelod o 
staff beichiog.  
 

Ymweliadau addysgol ac oddi ar y safle: 
Mae Cydlynydd Ymweliadau Addysgol yn 
gyfrifol am gydlynu ymweliadau addysgol 
ac ymweliadau oddi ar y safle.  

Dirprwy bennaeth + 
Unrhyw athro/awes yn 
arwain taith ddysgu  

Dylai holl staff yr ysgol ddilyn gweithdrefnau’r ALl ar 
gyfer cynllunio, cymeradwyo a monitro ymweliadau 
addysgol drwy ddefnyddio’r system cynllunio a 
chymeradwyo ymweliadau ar-lein ar gyfer ymweliadau a 
redir gan staff ysgol/sefydliad neu wirfoddolwyr.  
 
Mae’n rhaid i staff ddilyn yr arweiniad perthnasol (mewn 
perthynas â natur yr ymweliad sy’n cael ei gynllunio) fel y 
nodir yn Arweiniad Cenedlaethol ar gyfer Ymweliadau 
Addysgol y Panel Ymgynghorwyr Addysgol Awyr Agored 
(OEAP).  

Bydd Ymgynghorydd Ymweliadau Addysg 
yr Awdurdod ar ran yr ALl yn cymeradwyo 
(neu’n gwrthod) ymweliadau lle mae angen 
cymeradwyaeth yr ALl. Mae’r rhain yn 
cynnwys gweithgareddau antur, gwaith 
maes, alldeithiau ac ymweliadau dramor. 

Awdurdod Lleol  Bydd EVOLVE yn cael ei ddefnyddio ar gyfer cynllunio a 
chymeradwyo pob ymweliad oddi ar y safle. Bydd 
asesiadau risg perthnasol, datganiadau cyflenwyr, enwau 
cyfranogwyr, manylion cyswllt argyfwng etc., yn cael eu 
hatodi’n electronig yn ôl yr angen.  
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

Bydd y rhain yn cael eu gwneud drwy 
ddefnyddio EVOLVE, y system hysbysu a 
chymeradwyo, o fewn yr amserlen a nodir 
yn y polisi.  
 

Monitro ac Archwiliadau Iechyd a 
Diogelwch: Bydd archwiliadau cyffredinol 
o’r safle’n cael eu cynnal yn gyson.  

Is-Banel Iechyd, 
Diogelwch ac Adeiladau 
y Corff Llywodraethol  
 
 
Pob aelod o staff   
 
 

Archwiliad safle cyffredinol: tymhorol. Oherwydd maint yr 
adeilad/safle, aelodau yn cwblhau archwiliad rhannol yn 
dymhorol.  
 
Archwiliad gweledol o offer chwarae: Dyddiol. Aelodau 
staff yn ymwybodol o’i cyfrifoldeb i hysbysu Pennaeth o 
unrhyw ddiffygion.   
 
Archwiliad gweledol o gadeiriau a dodrefn: Dyddiol. 
Aelodau staff yn ymwybodol o’i cyfrifoldeb i hysbysu 
Pennaeth o unrhyw ddiffygion.   
 

Lle bo’n briodol, bydd yr archwiliadau hyn 
yn cael eu dogfennu, ac adroddiadau’n 
cael eu hanfon ymlaen i’r Pennaeth.  

Pennaeth + Dirprwy 
Bennaeth + Staff 
Clerigol  

Diffygion – Pennaeth, Dirprwy Bennaeth ac/neu Staff 
Clerigol i gwblhau ffurflen PEMHT i’w rannu gyda’r 
Awdurdod Lleol.  
 

Enwebir llywodraethwr enwebedig i arwain 
ar iechyd a diogelwch, a bydd yn cwblhau 
archwiliad iechyd a diogelwch safle cyfan 
bob blwyddyn.   

Cadeirydd Is-Banel 
Iechyd, Diogelwch ac 
Adeiladau y Corff 
Llywodraethol 
 

Cadeirydd Is-Banel Iechyd, Diogelwch ac Adeiladau y 
Corff Llywodraethol i dderbyn cefnogaeth er mwyn 
cyflawni’r cyfrifoldeb o archwiliad iechyd a diogelwch 
safle cyfan bob blwyddyn.   

Bydd llywodraethwr enwebedig yn gyfrifol 
am fonitro systemau rheoli.  

Cadeirydd Is-Banel 
Iechyd, Diogelwch ac 
Adeiladau y Corff 
Llywodraethol  
 

Cadeirydd Is-Banel Iechyd, Diogelwch ac Adeiladau y 
Corff Llywodraethol i dderbyn cefnogaeth i gyflawni’r 
cyfrifoldeb o fonitro systemau rheoli.  
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

Cyfarwyddyd a hyfforddiant 
Gwybodaeth Iechyd a Diogelwch: 
Arddangosir y poster cyfraith iechyd a 
diogelwch yn yr ysgol.  

Pennaeth a Dirprwy 
Bennaeth  

Wedi’i gyflwyno  

Hyfforddiant iechyd a diogelwch: Bydd 
hyfforddiant anwytho iechyd a diogelwch 
yn cael ei ddarparu a’i ddogfennu ar gyfer 
unrhyw gyflogeion newydd. 

Pennaeth a Dirprwy 
Bennaeth 

Hyfforddiant a canllawiau blynyddol wedi’i ddarparu i bob 
aelod o staff  
 
Hyfforddiant anwytho wedi’i ddarparu gan y Dirprwy 
Bennaeth.  
 

Rhaglen hyfforddiant iechyd a 
diogelwch 
Caiff y canlynol ei ddarparu i bob cyflogai: 

• hyfforddiant anwytho 

• diweddaru hyfforddiant mewn ymateb i 
unrhyw newid arwyddocaol 

• hyfforddiant mewn sgiliau penodol 
sydd eu hangen ar gyfer 
gweithgareddau penodol (e.e. defnydd 
o sylweddau peryglus, gweithio ar 
uchder, etc.) 

• hyfforddiant gloywi lle bo angen. 

Pennaeth a Dirprwy 
Bennaeth 

Hyfforddiant ac arweiniad blynyddol yn cael eu darparu i'r 
holl staff gan y Pennaeth 
 
Hyfforddiant sefydlu a ddarperir gan y Dirprwy Bennaeth 
 
Mae Dirprwy Bennaeth a Phennaeth wedi cwblhau 
hyfforddiant IOSH (2023-24). 
 
Mae Chartwells a Staff Glanhau'r Awdurdod Lleol yn cael 
hyfforddiant priodol gan ddarparwr allanol. 

Cofnodion hyfforddiant: Cedwir 
cofnodion perthnasol. Gweithredir system 
ar gyfer sicrhau bod yr hyfforddiant gloywi 
priodol yn cael ei gwblhau a’i weithredu. 

Dirprwy Bennaeth  Cofnod o’r hyfforddiant canlynol wedi’i cadw gan y 
Dirprwy Bennaeth –  
 
IOSH Managing Safely,  
 
Cydlynydd Ymweliadau Addysgol, 
 
Cymorth Cyntaf,  
 
Marsial Tân,  
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

 
Ymwybyddiaeth Legionalla (Glanhwr Mewn Gofal)  
 

Diogelwch Tân: Caiff hysbysiadau tân a 
chyfarwyddyd i staff eu postio drwy’r ysgol.   

Pennaeth a Dirprwy 
Bennaeth 

Hysbysiadau tân a chyfarwyddiadau priodol i staff yn cael 
eu postio ar draws yr ysgol. 
 

Ymgymerir â driliau tân yn dymhorol a 
chedwir cofnod yn y llyfr log tân.  

Dirprwy Bennaeth  

Mae mesurau ar waith i adnabod personau 
(disgyblion a staff) y gall gael trafferthion 
wrth wacau’r adeilad. Bydd cynllun 
personol ar gyfer gwacau’r adeilad mewn 
argyfwng (PEEP) yn cael ei weithredu ar 
gyfer unrhyw berson sydd angen eu 
cynorthwyo i wacau’r adeilad.  

Cydlynydd Anghenion 
Dysgu Ychwanegol  

Cynllun personol ar gyfer gwacáu mewn argyfwng wedi'i 
gwblhau fel rhan o gynllun meddygol y disgybl, gan y 
Cydlynydd ADY. 

Mae gwacau personau’n ddiogel yn 
flaenoriaeth bennaf. Mae’n rhaid i staff ond 
ceisio â delio â thân bach os ydynt wedi eu 
hyfforddi mewn defnydd o ddiffoddwyr tân 
ac os yw’n ddiogel i wneud hynny heb roi 
eu hunain neu eraill mewn perygl.  

Marsialiaid Tân  

Mae’n rhaid i staff sicrhau bod y larwm yn 
cael ei godi a bod disgyblion wedi gwacau 
cyn ceisio taclo tân bach. 

 Marsialiaid Tân Bydd staff yn cael eu gwneud yn ymwybodol o fath a 
lleoliad offer ymladd tân symudol ac yn derbyn 
cyfarwyddyd sylfaenol ar ei ddefnydd cywir.  

Archwilio/cynnal offer argyfwng: Caiff 
llwybrau dihangfa eu gwirio’n ddyddiol am 
rwystrau. Dylid gwirio drysau allanfa 
terfynol i sicrhau eu bod yn weithredol.  

Glanhawr Mewn Gofal  Mae glanhawr â gofal yn sicrhau nad oes unrhyw 
rwystrau i lwybrau neu ddrysau fel rhan o wiriad dyddiol 
yr adeilad. 

Profi Dyfeisiau Symudol (PAT): Mae’r 
ysgol wedi optio i mewn i drefniadau profi 
PAT mewnol yr Awdurdod fel rhan o’r CLG 
Eiddo. 

Pennaeth   Bydd yr ysgol yn cysylltu â PHS ar 0330 588 4566/4537 i 
drefnu profi fel y bo’n briodol (mae amlder archwiliadau a 
phrofion yn dibynnu ar y math o offer a’r amgylchedd y 
caiff ei ddefnyddio ynddo).  
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

Rheoli Legionella: Bydd yr ysgol yn 
cydymffurfio â pholisi ac arweiniad yr 
Awdurdod. Mae’r ysgol wedi optio i mewn 
i’r trefniadau cynnal a chadw statudol fel 
rhan o’r CLG Eiddo mewn perthynas â 
rheoli’r bacteria legionella.  

Glanhawr Mewn Gofal fflysio wythnosol o allfeydd nad ydynt yn cael eu 
defnyddio llawer a'r gwiriadau tymheredd misol yn cael 
eu cwblhau a'u cofnodi. 
 
 

Trefniadau cymorth cyntaf: Mae nifer 
addas o swyddogion cymorth cyntaf a staff 
sydd wedi’u hyfforddi mewn cymorth cyntaf 
wedi’u lleoli drwy’r ysgol.   

Lois Morris, Yvonne 
Owen, Karen Davies, 
Rachel McEachern, 
Bev Chadwick, Jan 
Hughes 

Mae’r holl staff a enwir wedi ennill cymhwyster Cymorth 
Cyntaf Pediatrig (2 ddiwrnod) 

Mae mesurau ar waith i adnabod unrhyw 
bersonau y gall fod angen triniaeth cymorth 
cyntaf arbenigol oherwydd cyflyrau iechyd, 
e.e. epipen, ymwybyddiaeth clefyd siwgr, 
ymwybyddiaeth epilepsi. 

 
Cydlynydd Anghenion 
Dysgu Ychwanegol  
 
Lois Morris Cymhorthydd 
ADY Meddygol  

 
Diweddariad blynyddol o anghenion meddygol penodol 
disgyblion ac unrhyw gamau angenrheidiol i gefnogi pob 
aelod o staff.  
 
Canllawiau penodol i ddisgyblion yn cael eu cyflwyno i 
gynorthwywyr dysgu ac athrawon sy’n gweithio’n agos 
gydag unrhyw ddisgybl ag anghenion meddygol. 
 

Anafiadau pen: Os yw disgybl yn cael 
anaf ar eu pen, bydd staff yn cysylltu â 
rhieni/gwarcheidwaid heb oedi i’w hysbysu 
o’r digwyddiad. 

Pennaeth + Pob aelod 
o staff  

Pennaeth yn gwneud yr holl staff yn ymwybodol o'r 
disgwyliad i gysylltu â rhieni/gwarcheidwaid os bydd 
disgybl yn cael anaf i'r pen.  
 
Gwahoddir rhieni/gwarcheidwaid i’r safle i asesu anaf eu 
plentyn.  
 
Yn achos anafiadau difrifol i'r pen, bydd yr ysgol yn ceisio 
cyngor meddygol ar unwaith (ffoniwch ambiwlans). 
 

Trafnidiaeth i’r ysbyty: Lle bo’n briodol, 
bydd disgyblion yn cael eu cludo i’r ysbyty 

Pennaeth + Pob aelod 
o staff 

Pennaeth i sicrhau bod pob aelod o staff yn ymwybodol 
o’r disgwyliadau.   
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

(gan amlaf gydag ambiwlans). Bydd 
rhieni/gwarcheidwaid yn cael eu hysbysu. 
Ni fydd unrhyw glaf yn cael teithio i’r ysbyty 
ar ei ben ei hun – bydd aelod o staff yn 
cadw cwmni i ddisgybl lle na all 
rhieni/gwarcheidwaid fynychu’n syth.  

Gweinyddu meddyginiaeth:  Bydd 
meddyginiaeth ond yn cael ei gweinyddu 
yn yr ysgol yn unol â’r ddogfen arweiniad 
LlC: Cefnogi dysgwyr ag anghenion gofal 
iechyd | LLYW.CYMRU 

Cydlynydd Anghenion 
Dysgu Ychwanegol  
 
Lois Morris Cymhorthydd 
ADY Meddygol 

Gellir gweinyddu meddyginiaeth ar gyfer cyflyrau 
meddygol llym, e.e. gwrthfiotig neu feddyginiaeth lleddfu 
poen yn unol â dogfen arweiniad LlC sy’n nodi: 

• ei fod â dyddiad addas 

• fod y cynnwys wedi'i labelu'n gywir ac yn glir 

• ei fod wedi'i labelu ag enw'r dysgwr 

• fod cyfarwyddiadau gweinyddu a storio’n glir 

• ei fod yn ei gynhwysydd/pecynnu gwreiddiol. 
 
Rheoli meddyginiaethau yng ngwaith papur yr ysgol i’w 
gwblhau ar gyfer unrhyw ddisgybl sydd angen 
meddyginiaeth bresgripsiwn wedi’i gweinyddu yn yr 
ysgol.  

Cynlluniau Gofal Meddygol: Bydd 
disgyblion ag anghenion meddygol cronig 
neu gymhleth â chynllun gofal meddygol 
sydd wedi’i ysgrifennu gan weithiwr 
proffesiynol gofal iechyd.  

Cydlynydd Anghenion 
Dysgu Ychwanegol  
 
Lois Morris Cymhorthydd 
ADY Meddygol 

Lle bo’n ofynnol, mae staff yn cael eu hyfforddi’n unol â’r 
Cynllun Gofal Meddygol.  
 
Caiff Cynlluniau Gofal Meddygol eu hadolygu’n flynyddol 
neu os oes newid wedi bod i amgylchiadau/cyflwr y 
disgybl.   

Clefydau Trosglwyddadwy: Bydd yr ysgol 
yn glynu at yr arweiniad a roddir gan yr 
Awdurdod ac Iechyd Cyhoeddus Cymru. 

Pennaeth + Pob aelod 
o staff 

Pennaeth i sicrhau bod pob aelod o staff yn ymwybodol 
o’r disgwyliadau.   

Gweithdrefnau adrodd ar ddamweiniau: 
Bydd unrhyw ddamwain sy’n arwain at anaf 
yn cael ei gofnodi, a lle bo’n briodol, bydd 

Pennaeth + Pob aelod 
o staff 

Pennaeth i sicrhau bod pob aelod o staff yn ymwybodol 
o’r disgwyliadau.   
 

https://www.hse.gov.uk/construction/healthrisks/managing-essentials/wellbeing.htm
https://www.hse.gov.uk/construction/healthrisks/managing-essentials/wellbeing.htm
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

rhieni’n cael eu hysbysu yn achos anaf i 
blentyn.  

Bydd ffurflen ADIR yr Awdurdod yn cael ei defnyddio a’i 
he-bostio at healthandsafety@ynysmon.llyw.cymru  
 

Bydd unrhyw ddigwyddiad agos 
(digwyddiad sydd â photensial i achosi 
niwed) yn cael ei adrodd i’r tîm rheoli a’i 
ymchwilio.  

Pennaeth + Pob aelod 
o staff 

Pennaeth i sicrhau bod pob aelod o staff yn ymwybodol 
o’r disgwyliadau.   
 
Bydd ffurflen ADIR yr Awdurdod yn cael ei defnyddio a’i 
he-bostio at healthandsafety@ynysmon.llyw.cymru 

Adrodd RIDDOR: Bydd unrhyw ddamwain 
neu achos o waeledd sy’n adroddadwy dan 
Reoliadau Cofnodi Anafiadau, Afiechydon 
a Digwyddiadau Peryglus 2013 yn cael eu 
hadrodd o fewn amserlenni penodedig.  
 
Bydd damweiniau a digwyddiadau’n cael 
eu hasesu gan y Tîm Iechyd a Diogelwch 
Corfforaethol, a fydd yn adrodd i’r HSE. 

Monitro Awdurdod Lleol 
o adroddiadau ADIR  

Bydd yr ysgol yn anfon manylion damweiniau neu 
achosion o waeledd yn ymwneud â’r gwaith at 
healthandsafety@ynysmon@llyw.cymru   
 
Lle bo’n briodol, bydd y Tîm Iechyd a Diogelwch 
Corfforaethol yn adrodd o dan RIDDOR ac yn archwilio’r 
ddamwain.    

Archwilio damweiniau a digwyddiadau: 
Caiff damweiniau a digwyddiadau eu 
harchwilio i safon briodol.  
 
 
 
 

Pennaeth + Pob aelod 
o staff 

Ymchwiliad Lefel Isel: Bydd hyn yn cynnwys ymchwiliad 
byr gan yr athro dosbarth, goruchwylydd neu aelod arall 
o’r tîm rheoli perthnasol.  
 
Ymchwiliad Lefel Canolig: Bydd ffurflen archwilio 
damweiniau’r Awdurdod yn cael ei chwblhau gan y 
goruchwylydd perthnasol neu aelod perthnasol o’r tîm 
rheoli. Bydd copïau’n cael eu hanfon ymlaen at y 
Pennaeth a’r Tîm Iechyd a Diogelwch Corfforaethol. 
 
Digwyddiadau Lefel Uchel/Adroddadwy: Bydd yr ysgol 
yn anfon y ffurflen ddamwain gyflawn at y Tîm Iechyd a 
Diogelwch Corfforaethol heb oedi. Bydd Ymgynghorydd 
Iechyd a Diogelwch yn cysylltu â’r ysgol i gwblhau’r 
archwiliad.  

mailto:healthandsafety@ynysmon@llyw.cymru
mailto:healthandsafety@ynysmon.llyw.cymru
https://drive.google.com/file/d/1h0i2B9lilnKOwMz7e3oOBtAvCZpEUCA5/view
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

 
Cynhwysir gwybodaeth bellach yn arweiniad yr 
Awdurdod i archwilio damweiniau.  

Trais yn y gwaith – amddiffyn 
cyflogeion: Bydd unrhyw ddigwyddiadau o 
ymddygiad annerbyniol ac amhriodol gan 
ymwelwyr a rhieni’n cael eu cofnodi ar 
ffurflen ADIR yr Awdurdod, gyda chais i 
gynnwys ar “Gofrestr Risg o Drais”, a’i 
hanfon ymlaen i’r Tîm Iechyd a Diogelwch 
Corfforaethol.  
 

Pennaeth + Pob aelod 
o staff 

Pennaeth i sicrhau bod pob aelod o staff yn ymwybodol 
o’r disgwyliadau.   
 
 
Bydd ffurflen ADIR yr Awdurdod yn cael ei defnyddio a’i 
he-bostio at healthandsafety@ynysmon.llyw.cymru 

  

Bydd yr ysgol yn gweithredu’n briodol i 
leihau’r risg o drais ac ymosodiad tuag at 
staff ac ymwelwyr. Lle bo’n briodol, bydd 
hyn yn cynnwys rhoi gwaharddiadau safle 
ysgol.   

Pennaeth + Pob aelod 
o staff 

Lle bo’n briodol, bydd yr ysgol yn ymofyn am gyngor gan 
yr Awdurdod lle bo angen sancsiynau.  
 
Mewn achosion difrifol, bydd yr achos yn cael ei basio i’r 
Awdurdod i archwilio a rhoi’r sancsiynau priodol.  
   

Asbestos: Bydd yr ysgol yn glynu at bolisi 
ac arweiniad yr Awdurdod.  
 

Archwiliwyd yr ysgol am asbestos cyn agor Medi 2017 – dim wedi’i gofnodi.  

Rheoli contractwyr:  Bydd yr ysgol yn 
glynu at bolisi ac arweiniad yr Awdurdod. 
 

Pennaeth + Dirprwy 
Bennaeth  

 

Arbenigedd technegol: Lle bo’n briodol, 
trefnir gwaith drwy adrannau technegol.  
 

Pennaeth + Dirprwy 
Bennaeth + Clerc 
Gwaith yr Awdurdod 
Lleol 

Pennaeth neu Dirprwy Bennaeth yn cysylltu gyda 
Awdurdod Lleol drwy lenwi ffurflen PEHMT neu gysylltu 
yn uniongyrchol gyda’r Clerc Gwaith.  

Contractwyr ac ymwelwyr ar y safle: 
Mae’n rhaid i gontractwyr arwyddo’r llyfr 
ymwelwyr a glynu at reolau safle ysgol. 
 

Pennaeth + Pob aelod 
o staff  

Rhaid i bob contractwr adrodd i'r Dderbynfa. 
 
Rhoddir fathodyn ymwelwyr i bob contractwr a 
gofynnwyd iddynt lofnodi i mewn ac allan o'r adeilad. 

mailto:healthandsafety@ynysmon@llyw.cymru
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

Bydd contractwyr ac ymwelwyr yn cael 
gwybodaeth iechyd a diogelwch berthnasol 
yn ymwneud â gweithdrefnau argyfwng, 
symudiadau cerbyd a threfniadau rheoli 
lleol.  
 

 
Gwybodaeth iechyd a diogelwch berthnasol yn cael ei 
rhannu ag unrhyw un sy'n llofnodi i mewn i'r adeilad. 

Prosiectau adeiladu/amgylcheddol a 
reolir gan yr ysgol: Lle bo’r ysgol yn 
ymgymryd â phrosiectau 
adeiladu/amgylcheddol, y corff 
llywodraethol a fyddai’n cael ei gynnwys fel 
y ‘cleient’ a felly â rhwymedigaethau 
statudol ychwanegol.  

Awdurdod Lleol  Rheolir y rhain gan Awdurdod Lleol  a fydd yn sicrhau 
bod caniatâd y landlord wedi’i dderbyn, a lle bo’n briodol, 
bod unrhyw gymeradwyaethau, megis caniatâd cynllunio 
a rheoliadau adeiladu wedi’u ceisio.  

Dethol ac archwilio cefndir contractwyr: 

Er mwyn sicrhau cymhwysedd contractwr, 
mae’r Awdurdod yn archwilio cefndir 
contractwyr er mwyn sicrhau eu bod yn 
deall ac yn glynu at reoliadau iechyd a 
diogelwch.  

Awdurdod Lleol  Lle bo’n bosibl, bydd yr ysgol wedi defnyddio contractwyr 
sydd wedi’u cofrestru â’r Awdurdod.  
 
Lle bo contractwyr nad ydynt wedi’u cofrestru yn cael eu 
defnyddio, bydd Pennaeth ac/neu Dirprwy Bennaeth yn 
ymgymryd â gwiriadau cymhwysedd priodol cyn 
ymgysylltu â chontractwr.  

Asesiadau risg a datganiadau dull 
contractwyr: Gofynnir i gontractwyr 
ddarparu asesiad risg a datganiadau dull 
yn ymwneud â’r gweithiau penodol. Dylai 
hyn gynnwys manylder o fesuriadau a 
gymerir i leihau’r risg i ddisgyblion a staff 
ysgol.  

Awdurdod Lleol  Trafodir a chytunir ar asesiadau risg a datganiadau dull 
cyn i waith ddechrau.  

Contractau cynnal a chadw tiroedd a 
glanhau: Mae’r ysgol wedi optio i mewn i’r 
contractau a weithredir gan yr Awdurdod.  

Corff Llywodraethol   
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

Gweithio ar eich pen eich hunain: Mae 
staff yn cael eu hannog i beidio â gweithio 
ar eu pen eu hunain yn yr ysgol. Dylai 
gwaith sy'n cael ei wneud yn ddigwmni neu 
heb fynediad ar unwaith i gymorth gael 
asesiad risg i benderfynu ar fesurau rheoli 
priodol. 

Corff Llywodraethol  Asesiad Risg Gweithio Ar Eich Pen Eich Hun, wedi’i 
gwblhau a’i rannu.  

Gwaith yn ymwneud â risgiau sy’n 
bosibl arwyddocaol: Dylai asesiad risg 
penodol fod ar waith ar gyfer unrhyw waith 
yn ymwneud â risg sy’n bosibl 
arwyddocaol. Ni ddylid ymgymryd â gwaith 
megis gweithio ar uchder a thasgau eraill 
sy’n cynnwys risg arwyddocaol tra’n 
gweithio ar eich pen eich hunain.  

 

Corff Llywodraethol  Asesiad Risg Gweithio Ar Eich Pen Eich Hun, wedi’i 
gwblhau a’i rannu. 

Gweithio ar uchder: Dylid asesu risg 
unrhyw weithio ar uchder, a chyflwyno 
unrhyw reolaethau priodol.  

 

Pennaeth  Pennaeth yn atgoffa pob aelod o staff yn ystod sesiwn 

atgoffa iechyd a diogelwch blynyddol, nad yw’n 

dderbyniol i weithio o uchder heb asesiad risg priodol.   

Gosod arddangosfeydd: Mae’n rhaid i 
staff ddefnyddio offer priodol ar gyfer 
gweithio ar uchder. Ni ddylai staff sefyll ar 
neu ddefnyddio byrddau/cadeiriau i roi 
arddangosfeydd i fyny. 

Pennaeth  Pennaeth yn atgoffa pob aelod o staff yn ystod sesiwn 

atgoffa iechyd a diogelwch blynyddol, nad yw’n 

dderbyniol i weithio o uchder heb asesiad risg priodol.   

Offer chwarae: 

Caiff unrhyw offer chwarae ei gynnal mewn 

cyflwr diogel. 

Pob aelod o staff  
 
Is-banel Iechyd, 
Diogelwch ac 
Adeiladau.  

Dylid ond defnyddio’r offer chwarae allanol gyda 

goruchwyliaeth, bydd offer yn cael ei wirio’n ddyddiol cyn 

ei ddefnyddio am unrhyw ddiffygion sy’n dod i’r wyneb.   
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

Caiff unrhyw offer ei archwilio’n rheolaidd.  

 

 

 

 
Darparwr Allanol  

Bydd is-banel iechyd, diogelwch ac adeiladau o’r Corff 
Llywodraethol yn cwblhau archwiliad tymhorol ffurfiol.  
 
Offer chwarae allanol ac offer chwaraeon yn cael eu 
harchwilio yn flynyddol gan gwmni allanol (Sports fix).  
 

Sylweddau peryglus: Lle bo’n bosibl, caiff 
deunyddiau peryglus eu hamnewid am 
ddeunyddiau nad ydynt yn beryglus. Lle 
nad yw hyn yn bosibl, ceir taflenni data 
diogelwch ac asesiadau COSHH. 

Glanhawr Mewn Gofal  Glanhawr Mewn Gofal i ddilyn y canllawiau priodol, yn 

cynnwys ystyriaeth o ddull storio a defnyddio unrhyw 

sylweddau peryglus ar y safle. e.e. deunyddiau glanhau, 

glud, chwistrellwr gludiog.   

Trin gwrthrychau difywyd â llaw: Gwneir 
asesiad risg ar weithrediadau trin â llaw ac 
mae staff wedi derbyn gwybodaeth, 
cyfarwyddyd a hyfforddiant priodol. 

Corff Llywodraethol  Asesiadau risg generig ar gyfer gweithrediadau trafod â 

llaw rheolaidd yn cael eu cynnal a staff yn derbyn yr 

wybodaeth, y cyfarwyddyd a’r hyfforddiant ar dechneg 

trin diogel.  

Trin pediatrig â llaw: Dylai disgyblion ag 
anghenion symudedd fod â Chynllun Trin 
Gofal, dylai staff dderbyn gwybodaeth, 
cyfarwyddyd a hyfforddiant priodol i’w 
galluogi i gynorthwyo’r disgybl yn ddiogel. 
Bydd angen adolygu’r Cynllun Trin Gofal 
yn rheolaidd.  

 

Cydlynydd Anghenion 
Dysgu Ychwanegol  
 
Cymhorthydd 
Meddygol, Lois Morris  

Cydgysylltydd Anghenion Dysgu Ychwanegol, 

Cynorthwyydd Cymorth Dysgu Meddygol mewn 

cydweithrediad âg arbenigwyr Awdurdod Lleol ac unrhyw 

aelodau tîm gofal iechyd perthnasol i lunio Cynllun Trin 

Gofal ar gyfer disgyblion ag anghenion symudedd, fel 

rhan o'r cynllun meddygol. 

Gweithio â chyfrifiaduron:   Bydd yr ysgol 
yn glynu at bolisi ac arweiniad yr 
Awdurdod. Bydd staff sy’n defnyddio 
cyfrifiaduron bob dydd fel prif ran o’r swydd 
yn cwblhau asesiad gweithfan. 

Pennaeth  Dylai’r holl aelodau staff gwblhau’r sesiwn e-Ddysgu a 

hunan-asesiad OSA sydd ar gael ar Learning Pool. 

Dylent hefyd gael eu cynghori i hysbysu’r Pennaeth o 

gefnogaeth ychwanegol sydd ei hangen o ganlyniad i’r 

asesiad.  
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

Cerbydau: Bydd yr ysgol yn gwneud pob 
ymdrech i leihau’r risgiau ynghlwm â 
cherbydau ar y safle.    

Caiff symudiad cerbydau ar y safle eu 
hasesu am risg yn yr Asesiad Risg Rheoli 
Traffig.  

Pennaeth  Arwyddion clir a llythyrau tymhorol yn ei gwneud yn glir 

bod maes parcio staff ar gyfer defnydd staff a deiliaid 

bathodyn glas yn unig.  

 

Llythyrau tymhorol yn cynghori pob rhiant i ddefnyddio 

maes parcio ar wahân (Millbank) yn unig.  

8:00am - Prif gatiau maes parcio'r staff yn cael eu hagor 

i'r pwynt hanner ffordd.  

9:00am – Prif gatiau maes parcio’r staff ar gau (ond heb 

eu cloi)    

3:00pm - Prif gatiau maes parcio'r staff wedi'u hagor i'r 

pwynt hanner ffordd. 

 

Parcio ychwanegol i staff ar gael ym Mynedfa'r 

Gwasanaeth.  

8:50am – Gatiau i barcio staff ychwanegol ar gau a chloi  

3:10pm – Gatiau i barcio ychwanegol i staff yn cael eu 

hagor 

Gellir cyrchu prif gatiau'r fynedfa trwy ffonio Derbynfa'r 

ysgol.  

 

Asesiadau risg priodol yn cael eu cwblhau a'u hadolygu'n 

flynyddol gan y Pennaeth. 

Lles:  Mae’r ysgol a’r corff llywodraethol yn 

ymrwymedig i hyrwyddo lefel uchel o 

iechyd a lles ac yn cydnabod y 

Pennaeth + Dirprwy 
Bennaeth + Corff 
Llywodraethol  

Mae Tim Lles Staff yn gweithio gyda Uwch Dim Rheoli i 

fonitro a gwella pob agwedd o les staff.  
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Trefniadau iechyd a diogelwch penodol Cyfrifoldeb (rhowch yr 
enw a’r swydd) 

Camau Gweithredu/Trefniadau (rhowch y trefniadau 
lleol) 

pwysigrwydd o adnabod a lleihau 

straenachoswyr gweithle drwy asesiad risg, 

yn unol ag arweiniad lles yr HSE. 

Bydd yr ysgol yn cydweithio â’r ALl i fonitro 

unrhyw absenoldeb sydd ynghlwm â lles.  

 

Gall staff ysgolion gael mynediad at Medra ac Education 

Support.  

Defnydd wedi’i rannu o 

adeiladau/ystafelloedd llogi i drydydd 

partïon.  

Rheolir ystafelloedd llogi a defnydd o 

gyfleusterau’r ysgol yn unol â Pholisi 

Gosodiadau Ysgolion.  

Pennaeth + Corff 
Llywodraethol  

Mae Cylch Meithrin wedi’i leoli ar y safle.  

Mae contract rhwng Corff Llywodraethol Ysgol Cybi a 

Corff Rheoli’r Cylch Meithrin yn cynnwys manylion priodol 

o bolisi llogi yr Awdurdod Lleol.   

Addysg Gorfforol: Bydd 

gweithdrefnau penodol yn cael eu 

gweithredu o fewn yr adran AG i leihau 

risgiau gan offer a phrosesau i 

leiafswm. 

Pennaeth  Pob offer yn cael ei archwilio a’i fonitro gan gwmni allanol 

Sports Fix) yn flynyddol.  

Gwyddoniaeth: Bydd gweithdrefnau 
penodol yn cael eu gweithredu o fewn 

yr adrannau Gwyddoniaeth, Dylunio 
Technoleg a Chelf i leihau risgiau gan 

offer a phrosesau i leiafswm.  

Pennaeth Mae'r holl weithgareddau, offer ac adnoddau'n briodol a 

gall disgyblion oed cynradd eu defnyddio'n ddiogel. 

 

Dylunio Technoleg: Bydd gweithdrefnau 
penodol yn cael eu gweithredu o fewn 

Dylunio Technoleg i leihau risgiau gan offer 
a phrosesau i leiafswm.  

Pennaeth  Mae'r holl weithgareddau, offer ac adnoddau'n briodol a 

gall disgyblion oed cynradd eu defnyddio'n ddiogel. 

 

Celf a chrochenwaith: Bydd 
gweithdrefnau penodol yn cael eu 

Pennaeth  Mae'r holl weithgareddau, offer ac adnoddau'n briodol a 

gall disgyblion oed cynradd eu defnyddio'n ddiogel. 

https://www.hse.gov.uk/construction/healthrisks/managing-essentials/wellbeing.htm
mailto:healthandsafety@ynysmon.llyw.cymru
mailto:pemht@ynysmon.llyw.cymru
mailto:pemht@ynysmon.llyw.cymru
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lleol) 

gweithredu o fewn yr Adran Gelf i leihau 

risgiau gan offer a phrosesau i leiafswm.  
 

Cerdd, Drama a Chelfyddydau 
Perfformio: Bydd gweithdrefnau penodol 

yn cael eu gweithredu o fewn yr adrannau 
hyn i leihau risgiau gan offer a phrosesau i 

leiafswm.  

Pennaeth  Mae'r holl weithgareddau, offer ac adnoddau'n briodol a 

gall disgyblion oed cynradd eu defnyddio'n ddiogel. 

 

Adolygiad o’r polisi iechyd a diogelwch: 

Argymhellir bod y polisi hwn a’r 

trefniadau’n cael eu hadolygu’n rheolaidd o 

leiaf bob 3 blynedd.  

Pennaeth a’r Corff 
Llywodraethol.  

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


