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            SWYDDOGOL  

            15/10/2025 

       

            At: bob Pennaeth a  
            Chadeirydd y Corff Llywodraethol 
 

            Annwyl Bennaeth / Cadeirydd y Corff Llywodraethol 

            AROLWG CYFLOG 2025 

 

    GWASANAETH TRAWSNEWID 
    TRANSFORMATION SERVICE 
 
    CARYS EDWARDS, MA FCIPD 
    PENNAETH PROFFESIWN ADNODDAU DYNOL A      
    GWASANAETHAU TRAWSNEWID 
    HEAD OF PROFESSION HUMAN RESOURCES AND  
    TRANSFORMATION SERVICES 
 
    CYNGOR SIR YNYS MÔN  / 
    ISLE OF ANGLESEY COUNTY COUNCIL 
   Swyddfa’r Sir / Council Offices 
   LLANGEFNI 
   Ynys Môn / Anglesey 
   LL77 7TW 
 

    Gofynnwch am/ Please ask for: Kathy Sion 
  

    Ffôn / tel: (01248) 752513 
 
    E-Bost – E-mail: KathySion@ynysmon.gov.uk 
 

    Ein Cyf – Our Ref:   
 

Amgaeaf templed o ffurflen datganiad cyflog athrawon ac un ar gyfer eich tîm arweinyddol a ddylai 
gael eu cwbwlhau ar gyfer bob athro / athrawes a’r tîm arweinyddol yn unol â darpariaeth Dogfen 
Tâl ac Amodau Athrawon 2025 a Pholisi Cyflog yr Ysgol.  

Sicrhewch fod copi o bob ffurflen yn cael ei hanfon i’r Adran Adnoddau Dynol cyn gynted 
ag y bo modd ar ôl eu cwblhau a’u cyflwyno i’r staff perthnasol os gwelwch yn dda. 

Paratowyd polisi cyflog model gan yr Awdurdod sydd erbyn hyn wedi’u addasu i gymryd i ystyriaeth 
y codiadau cyflog 2025.  Mae’r ddogfen yn nodi’r drefn i’w dilyn ynghylch adolygu cyflog blynyddol 
a dylai fod gan bob ysgol nawr drefniadau priodol yn eu lle gan gynnwys polisi cyflog, strwythur 
staffio, pwyllgor cyflog a phwyllgor apêl cyflog.   

Noder y bydd bob aelod o staff, lle yn briodol wedi mynd fyny i’r pwynt cyflog ar cwblhau o leiaf 26 
wythnos o wasanaeth o fewn y blwyddyn ysgol diwethaf, oni bai eich bod wedi ein hysbysu  yn 
wahanol (e.e. mewn amgylchiadau lle hysbysi’r yr unigolyn bod camau medrusrwydd ar waith y 
flwyddyn honno). Sylwer bod y gofyniad i athrawon ar dop y Prif Raddfa wneud cais i fynd i’r 
Uwch Raddfa  Cyflog wedi ei ddileu (bydd symudiad awtomatig o M6 i U1) a bydd rheiny 
sydd yn gymwys yn derbyn ôl-daiad i’r 1af Medi 2025).  Bydd codiad cyflog yn parhau i gael 
ei weithredu fesul dwy flynedd unwaith ar yr Uwch Raddfa . 

Mae copi o’r amrediad cyflog a lwfansau presennol ynghlwm er gwybodaeth.  Sylwer bod y ffigyrau 
a restrwyd yn cymryd i ystyriaeth codiad cyflog Medi 2025 h.y. codiad o 4% i holl graddfeydd 
statudol a lwfansau.   

Mae fersiwn terfynol Dogfen Tâl ac Amodau Athrawon Ysgol 2025 wedi’i gyhoeddi a bydd angen 
adolygu’r polisi cyflog model i gymryd ystyriaeth o’r newidiadau sydd i’w gweithredu.   Yn 
amgaeedig mae copi diwygiedig o’r Polisi Cyflog Model. 

Yn dilyn mabwysiadu y polisi dyla ysgolion anfon copi o ddatganiad arolwg cyflog unigolyn i’r Adran 
Adnoddau Dynol gyda’r ysgol yn cadw copi, a’r copi gwreiddiol yn cael ei roi i’r athro / athrawes 
dan sylw. Noder bod darparu datganiad cyflog blynyddol i athrawon yn parhau i fod yn 
ofyniad statudol.  
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Gofynni’r i chi ddwyn y newidiadau i’r Dogfen Tâl ac Amodau Athrawon 2025 a Pholisi Cyflog yr 
Ysgol i sylw eich athrawon yn y modd arferol. 

Os hoffech wybodaeth pellach cysylltwch gyda eich Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig, Rachel 
Carson ar 01248 752928 neu Kathy Sion ar 01248 752513. 
 
Yn gywir 
 

 
 
Carys A Edwards 
Pennaeth Proffesiwn, Adnoddau Dynol a Thrawsnewid  
 
 

  

 


