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RE: Cynllun Gwella Perfformiad

Pwrpas y cynllun gwella perfformiad hwn yw diffinio meysydd i'w gwella, bylchau yn eich
perfformiad gwaith, ailddatgan disgwyliadau a chaniatau cyfle i chi ddangos gwelliannau ac
ymrwymiad.

Meysydd i'w Gwella:

Pryderon ar ffurf pwyntiau bwled a sut mae diffyg perfformiad a/neu ymddygiad wedi effeithio ar ei gydweithwyr, Ysgol a chwsmeriaid.

Arsylwadau, Trafodaethau Blaenorol neu Gwnsela:

Atgoffa o ddyddiadau/achlysuron yr ydych wedi cyfeirio at y materion yn ddiweddar/yn y gorffennol perthnasol. Cyfeiriwch at ddogfennau
blaenorol pan fo hynny’n berthnasol.

Cam 1 - Targedau: Dyma'r targedau perthnasol i feysydd i'w gwella ac i roi sylw iddynt




Cam 2 — Camau Gweithredu: wediu rhestruisod mae’r camau gweithredu a fydd yn eich helpu chii gyrraedd pob targed

Nod Gweithgaredd Sut i'w gyflawni Dyddiad dechrau Dyddiad cwblhau
disgwyliedig

Cam 3 — Adnoddau/Cefnogaeth:

Cefnogaeth gan Reolwr. Dyma restr o bethau y gall eich rheolwr eu gwneud i gefnogi eich camau gwella gan gynnwys
addasiadau rhesymol.

Cam 4 — Meini Prawf Llwyddiant: rhaid cyflawni’r meini prawf llwyddiant canlynol er mwyn dangos cynnydd tuag at gyflawni
pobl targed.




Camb5 — Monitro/Gwerthuso/Adongu. Bydd yr amserlen ganlynol yn cael ei defnyddio i werthuso eich cynnydd o ran

cyrraedd eich targedau.

Nod Gweithgaredd Data gwirio cynnydd Math o ddilyniant Cynnydd a ddisgwylir Nodiadau
(memo/galwad ffon/
cyfarfod)

Diweddariadau o ran Dinniant: Byddwch yn cael adborth ar eich cynnydd yn unol &'r amserlen isod:

Y dyddiad a Gweithgaredd Gwnaed gan Dyddiad cwblhau
drefnwyd

Amserlen ar gyfer Gwella, canlyniadau a disgwyliadau

Gweithredol ar unwaith, rydych yn cael eich rhoi ar gynllun Dnod gwella perfformiad. Yn ystod
y cyfnodhwn bydd disgwyl i chi wneud cynnydd rheolaidd mewn perthynas &’r cynllun a nodir uchod.
Os nad ydych yn gwneud cynnydd neu’n rhagori ar y gwelliannau angenrheidiol Mi fydd hynny yn
arwain at ragor o weithredu ar sail medrusrwydd o dan y polisi a'r weithdrefn medrusrwydd a gallai
hynny beryglu eich cyflogaeth yn y dyfodol. Gallai methu a chynnal y perfformiad angenrheidiol ar 0l
cwblhau cynllun gwella perfformiad arwain at gweithred medrusrwydd ychwanegol.

Bydd cynnwys y CGP hwn yn aros yn gyfrinachol. Os bydd gennych chi gwestiynau neu bryderon o
ran y cynnwys, bydd disgwyl i chi fynd ar 6l hyn yn uniongyrchol &'ch rheolwr atebol.

Byddwn yn cyfarfod eto ar y dyddiad a nodir ar yr amserlen uchod i drafod eich Cynllun Gwella
Perfformiad.
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