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Rhagair

Mae'n bleser gennym gyflwyno'r Cytundeb Partneriaeth, sydd wedi'i ddiwygio a'i ddiweddaru, sy'n amlinellu
gwybodaeth bwysig am sut yr ydym ni fel Cyngor yn gweithio mewn partneriaeth gyda'n hysgolion.

Erys addysg yn flaenoriaeth i'r Awdurdod Lleol, ac mae'r ddogfen bolisi hon yn gam arall tuag at sicrhau'r
gorau ar gyfer ein plant a'n pobl ifanc. Mae'n amlinellu'r prosesau ar gyfer arferion gweithio ysgolion,
llywodraethwyr, y gwasanaeth gwella ysgolion rhanbarthol (GwE) a Swyddogion y Cyngor, fel bod mwy o
dryloywder ac ymddiriedaeth rhyngom ni. Mae addysg yn parhau i ddatblygu'n llwyddiannus yn y sir, ac
rydym wedi ymrwymo i gryfhau ein partneriaeth & chi.

Rydym yn ddiolchgar i bawb sydd wedi cydweithio ar yr adolygiad hwn.
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ADRAN 1 - PWRPAS Y DDOGFEN

Pwrpas y Cytundeb Partneriaeth hwn yw cefnogi gweithio mewn partneriaeth rhwng yr Awdurdod Lleol a'i
ysgolion.

Mae Adran 197 Deddf Addysg 2002 yn gofyn bod AauLl yn llunio cytundeb partneriaeth [y ‘cytundeb’] gyda
chorff llywodraethu bob ysgol a gynhelir gan yr awdurdod. Pwrpas y cytundeb hwn yw cynnal y gweithio
mewn partneriaeth sydd eisoes ar waith rhwng ysgolion ac AaulLl, a'i wella.

Rhaid i'r cytundeb amlinellu sut y bydd ALI a chorff llywodraethu yn cyflawni eu gwahanol swyddogaethau
statudol mewn perthynas ag ysgol ac mewn perthynas & bodloni anghenion bob disgybl yn unol & Deddf
Addysg 1996/Deddf Anghenion Addysgol Arbennig ac Anabledd 2001/Cod Ymarfer AAA Cymru 2002 a
Rheoliadau Ysgolion a Gynhelir (Cytundebau Partneriaeth) (Cymru) 2007. Bydd pob ysgol yn arddel
Gweithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan 2008. Bydd yr ALl yn cynnig canllawiau, cyngor a hyfforddiant
fel bo'r angen ac yn monitro cydymffurfio &'r Polisi Amddiffyn Plant Cymru Gyfan.

Mae'r swyddogaethau statudol gaiff sylw yn y cytundeb wedi'u grwpio fel a ganlyn.

Swyddogaethau statudol canllawiau LIC Adran berthnasol y Cytundeb Partneriaeth

Lleol

1  Gweithredu gan yr ALl i fonitro ysgolion

2  Ffactorau y bydd yr ALl yn eu hystyried wrth
adnabod ysgolion sy'n destun pryder er mwyn 1. Cefnogaeth, monitro, her ac ymyrraeth
eu gwella a'u hatal rhag bod yn ysgolion sy'n mewn ysgolion

methu.

3 Y gefnogaeth a ddarperir gan yr ALl i ysgolion
sydd mewn mesurau arbennig neu sydd arnynt
angen gwelliant sylweddol

4 | Cytuno ar dargedau ar gyfer cynnydd disgyblion, ' 2. Gosod targedau ar gyfer cynnydd a lles a
presenoldeb a gwaharddiadau. chytuno arnynt

5 | Targedau ar gyfer cyfranogiad a chyrhaeddiad
dysgwyr mewn ysgolion sydd & chweched
dosbarth

6 ROl yr ALI ar ysgol wrth ddatblygu pontio 3. Pontio cynradd/uwchradd
effeithiol i ddisgyblion o Gyfnod Allweddol 2
[CA2] i Gyfnod Allweddol 3 [CA3]

7 Yr adroddiadau a ddarperir gan y corff 4. Hyfforddiant i Lywodraethwyr a rél
llywodraethu it ALl ar gyflawni ei Llywodraethwyr
swyddogaethau

8  Cyfrifoldeb yr ALl ar ysgol am gymorth a
hyfforddiant i lywodraethwyr.

9 | Cyfrifoldeb yr ALI a'r ysgol am reoli a chynnal a 5. Cynnal a chadw adeiladau
chadw adeiladau ysgolion.
10  Cyfrifoldeb yr ALI a'r ysgol am faterion iechyd a 6. Materion iechyd a diogelwch
diogelwch, a'u dyletswyddau i'w staff, a phobl
eraill, gyda golwg ar y materion hyn.

Mae pob adran yn y cytundeb yn amlinellu sut y bydd yr ALI yn gweithio mewn partneriaeth efo'r ysgol i
godi safonau cyflawniad disgyblion; hybu cynhwysiant cymdeithasol; lleihau rhwystrau dysgu; datblygu eu
potensial i'r eithaf a gwella cyfleoedd bywyd. Yn y cyd-destun hwn, awgryma gweithio mewn partneriaeth
fod gan y ddwy ochr ddealltwriaeth dda o rél y naill a'r llall, a sut y gellir ymgymryd &'r rhain er budd
disgyblion. Mae'r ALI wedi ymrwymo yn llawn i sicrhau bod pob disgybl yn cyflawni ei botensial - mae'r
Cytundeb Partneriaeth yn rhan annatod o gyflawni'r amcan hwn.

Daeth ymgynghoriad Llywodraeth Cymru ar fframwaith arfaethedig ar gyfer gwerthuso, gwella ac
atebolrwydd i ben. Bydd angen adolygu'r Cytundeb Partneriaeth unwaith y cyhoeddir y canllawiau terfynol i
sicrhau bod ein dull gweithredu yn cyd-fynd & disgwyliadau cenedlaethol.
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1.1 Egwyddorion gweithredu

Mae'r cytundeb yn seiliedig ar yr egwyddorion a ganlyn:

Prif nod yr ALI a'r ysgol yw codi safonau a defnyddio hunan arfarnu er mwyn ceisio gwelliant parhaus.
Penaethiaid a Chyrff Llywodraethu sy'n bennaf gyfrifol am safonau, a rol yr ALI yw cefnogi ysgolion a'u
herio i wella.

Mae'r ALl yn cydnabod pwysigrwydd hunanlywodraeth i ysgolion. Ysgolion sy'n gyfrifol am eu
perfformiad eu hunain, a dylent gael rhyddid i wneud eu penderfyniadau eu hunain. Dylai bob ysgol
benderfynu ar yr hyn sydd angen ei wneud i godi safonau, ac yna gweithredu yn unol & hynny. Mae
atebolrwydd wedi datblygu'n gadarn, er enghraifft, Monitro gan yr ALI/GwWE, arolygiadau ESTYN,
gwybodaeth wedi'i chyhoeddi am berfformiad.

Mae'r ALI yn cydnabod bod llwyddiant a hunanlywodraeth yn gydategol, ac yn arddel y ddelfryd o
ymyrraeth sy'n wrthgyfartal & llwyddiant. Dim ond pan fo monitro yn nodi gwendidau neu danberfformio
na all yr ysgol roi sylw iddynt o fewn ei chapasiti ar y pryd y bydd ymyrraeth yn digwydd; bydd lefel a
graddau'r ymyrraeth yn gydnaws a graddfa'r broblem.

Mae'r ALl yn cydnabod y gall gweithio mewn partneriaeth ac ar y cyd & Phenaethiaid a chyrff
llywodraethu gael effaith rymus ar godi safonau. Rhaid i't bartneriaeth a'r cydweithio fod ar sail cyd
gydnabyddiaeth o swyddogaethau a chyfraniad pawb sy'n gysylitiedig. Ar adegau, bydd angen i'r ALI
herio safonau ac ansawdd arweinyddiaeth a rheolaeth. Mewn achosion o'r fath, bydd angen i ysgolion
dderbyn mai diben yr her a'r ymyrraeth yw bod yn gefnogol a helpu i godi safonau. Mae egwyddor
partneriaeth hefyd yn berthnasol i ysgolion yn gweithio'n lleol ac yn rhannu arfer dda.

1.2 Adolygu

Adolygir y cytundeb pob tair blynedd o leiaf, a bydd unrhyw adolygiad yn dechrau tri mis cyn y dyddiad
gorffen. Dylid nodi hefyd bod y cytundeb yn cyfeirio at amryw o bolisiau y bydd angen eu hadolygu'n
amlach. Os na all yr ALl a chorff llywodraethu ysgol ddod i gytundeb, yna bydd gan yr ALI hawl i lunio
datganiad yn amlinellu'r camau i'w cymryd mewn perthynas a'r ysgol honno. Yn ogystal, gall amgylchiadau
penodol mewn ysgolion unigol arwain at adolygu'r Cytundeb Partneriaeth/Datganiadau. Dyma rai
enghreifftiau 0 amgylchiadau o'r fath:

e gosod ysgol mewn mesurau arbennig neu welliant sylweddol, ac, o ganlyniad mae'r ALl yn
defnyddio ei bwer i benodi llywodraethwyr ychwanegol;

e cynigion statudol yn arwain at newid sylweddol yn natur yr ysgol; a'r

e ALl yn defnyddio ei bwer i atal hawl! y corff llywodraethu i gyllideb ddirprwyedig.



ADRAN 2 - STRATEGAETH RANBARTHOL AR GYFER GWELLA YSGOLION

2.1 Gweledigaeth, gwerthoedd ac ymddygiad.

Darperir gwasanaethau gwella ysgol yn yr Awdurdod Lleol ar y cyd &'r pum Awdurdod Lleol arall; dyma'r
Gwasanaeth Effeithiolrwydd a Gwella Ysgolion ar gyfer Gogledd Cymru (GWE).

Nod GwE, mewn partneriaeth &'r Awdurdod Lleol, yw datblygu system ysgol sy'n herio ac yn hunan wella,
ble mae ysgolion yn cymryd cyfrifoldeb llawn am godi safonau. Mae ymgysylltu & chymheiriaid sy'n rhoi
cefnogaeth a her ysgol-i-ysgol wrth wraidd y system hon. Mae gweledigaeth, gwerthoedd ac ymddygiad
GWE sy'n sail i bob perthynas & rhanddeiliaid wedi'u hamlinellu isod:

Cydweithio, Dysgu, Llwyddo j"
GwE
EIN GWELEDIGAETH
* Craidd ein gwaith yw uchelgais gwirioneddol i weld yr ysgolion a'r sefydliadau rydyn ni'n gweithio gyda nhw yn cyflawni eu dyheadau a gweld pob dysgwr
yn llwyddo.

* ¥Yn Gymry balch ac 3 pwybodaeth ryngwladol, byddwn yn cefniogi ein ysgolion i ddod yn sefydliadau dysgu Iwyddiannus a hyderus. Cydweithiwn i sicrhau’r
hinsawdd a'r addysg y mae pob dysgwr yn ei haeddu er mwyn bod yn unigolion galluog a gwydn sy'n gwireddu eu llawn botensial.

2.2 Cefnogi Diwygio a Chenhadaeth Ein Cenedl Llywodraeth Cymru

Mae camau gweithredu'r strategaeth gwella ysgolion yn gydnaws a'r cyfeiriad cenedlaethol fel y'i diffinnir
gan Lywodraeth Cymru yn ei chynllun gweithredu ar gyfer 2017-21 'Addysg yng Nghymru: Cenhadaeth ein
Cenedl' (diweddarwyd Hydref 2020) a byddant yn ategu ac yn ychwanegu at y camau gweithredu allweddol
a nodwyd gan y Gweinidog i ddarparu system addysg o'r radd flaenaf. Yn benodol, bydd GwE yn anelu
adnoddau ac arbenigedd i gefnogi pobl ifanc i ddatblygu safonau uwch mewn llythrennedd a rhifedd, bod
yn fwy cymwys yn ddigidol ac yn ddwyieithog, a bod yn ddinasyddion hyderus, galluog a thosturiol -
dinasyddion Cymru a'r Byd. Y pedwar diben ddylai fod y man cychwyn a'r uchelgais i ysgolion wrth iddynt
baratoi i ddylunio'r cwricwlwm newydd a chefnogi pob dysgwr ifanc i fod yn:

e Ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sydd yn barod i ddysgu drwy gydol eu hoes;
¢ Cyfranwyr mentrus, creadigol sydd yn barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a'u gwaith;
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¢ Dinasyddion egwyddorol, gwybodus sydd yn barod i fod yn ddinasyddion i Gymru a'r byd; ac
¢ Unigolion iach, hyderus sy’'n barod i fyw bywyd gan wireddu eu dyheadau fel aelodau gwerthfawr o
gymdeithas.

Cefnogir pob ysgol ac UCD yn y rhanbarth i ddylunio a gweithredu ei chwricwlwm ei hun o fewn y dull
cenedlaethol sy'n rhoi cysondeb i ddysgwyr ar draws y wlad.

Gan weithio'n agos gyda'r Awdurdod Lleol a rhanddeiliaid allweddol eraill, bydd GwWE yn cefnogi ysgolion
wrth iddynt weithio tuag at y pedwar diben hefyd, gan sicrhau hefyd ein bod yn bodloni'r pedwar amcan
galluogi, sef:

o Datblygu proffesiwn addysg o safon uchel;

e Arweinwyr ysbrydoledig yn cydweithio i godi safonau;

e Ysgolion cryf a chynhwysol sydd wedi ymrwymo i sicrhau rhagoriaeth, tegwch a lles;

o Trefniadau asesu, gwerthuso ac atebolrwydd cadarn i ategu system hunanwella.

Bydd GwE, mewn partneriaeth a'r Awdurdod Lleol, yn parhau felly i gryfhau arweinyddiaeth, codi
cyrhaeddiad, gwella dysgu ac addysgu, codi dyheadau a chyflymu ymhellach gyflymdra'r gwelliant yn
ysgolion y rhanbarth. Wrth symud ymlaen, dyma'n disgwyliadau ar gyfer yr Awdurdod Lleol a'i holl ysgolion
fel sefydliadau sy'n dysgu:

¢ Dysgu a lles pob disgybl o safon uchel;

e Pob ysgol wedi gweithredu'n effeithiol i sicrhau bod disgwyliadau mewn perthynas a'r daith ddiwygio
a'r Cwricwlwm i Gymru ar waith;

Arweinyddiaeth a rheolaeth effeithiol iawn ar bob lefel ym mhob ysgol;

Addysgu o ansawdd uchel ar gael i bob disgybl ym mhob ystafell ddosbarth;

Gall pob ysgol ddangos ei bod yn sefydliad dysgu effeithiol;

Ni ddylai'r un ysgol gael ei gosod yn annisgwyl mewn categori statudol yn dilyn arolygiad gan Estyn.

Bydd Dysgu Proffesiynol yn ganolog i sicrhau bod gan holl staff ysgolion yr wybodaeth broffesiynol a'r
sgiliau i gyflawni'r diwygiadau addysg sydd yn mynd rhagddynt yng Nghymru.

2.3 Adnewyddu a diwygio: cefnogi lles a chynnydd dysgwyr

Cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ei chynllun i ymateb i effaith COVID-19 ar ddysgwyr a dysgu. Bydd GwE,
mewn partneriaeth a&'r ALIl, yn cefnogi ysgolion a lleoliadau i roi sylw i'r heriau allweddol a nodir gan
Lywodraeth Cymru, sef:

Bydd angen cymorth ar ddysgwyr i ddatblygu sylfaen gadarn ar gyfer dysgu

Mae angen inni alluogi dysgwyr i ddysgu'n effeithiol. Mae eu hiechyd meddwl a'u lles emosiynol, eu
cydberthnasau a'u hiechyd corfforol oll yn elfennau hanfodol a fydd yn eu galluogi i ddysgu'n dda. Yn yr un
modd, mae angen hyder, mwynhad a chymhelliant ar ddysgwyr mewn lleoliadau addysgol ac wrth ddysgu.
Bydd angen amser a chyfleoedd ar ein holl ddysgwr, yn enwedig ein dysgwyr ifanc, i chwarae a
chymdeithasu a'i gilydd hefyd, er mwyn cefnogi eu lles a'u helpu i addasu it newidiadau niferus sy'n
digwydd o'u cwmpas. Mae'n bosibl hefyd y bydd angen cymorth arnynt gyda sgiliau galluogi allweddol, gan
gynnwys llafaredd, llythrennedd, rhifedd, cynllunio, trefnu a meddwl! yn feirniadol.

Bydd angen cymorth ar ddysgwyr i barhau i wneud cynnydd, datblygu eu sgiliau, eu gwybodaeth
a'u dealltwriaeth.

Mae angen inni gefnogi dysgwyr i wneud cynnydd ystyrlon yn eu dysgu. Mae canolbwyntio ar gynnydd yn
flaengar, gan bwysleisio'r hyn sydd ei angen ar ddysgwyr er mwyn cyflawni'r camau nesaf yn eu haddysg.
Mae hyn yn osgoi model sy'n seiliedig ar ddiffyg ac sy'n canolbwyntio ar ‘ddal i fyny’ & phopeth a gollwyd.
Mae trefniadau asesu priodol yn cefnogi'r cynnydd hwn, gan helpu i nodi a chrynhoi cynnydd dysgwyr
unigol dros amser a myfyrio arno. Gall dysgwyr wynebu rhwystrau penodol i'w datblygiad neu efallai y
byddant wedi colli cyfleoedd penodol sy'n bwysig i'w cynnydd. Yn yr un modd, efallai na fyddant wedi gallu
manteisio ar gwricwlwm eang a chytbwys. Bydd yn bwysig sicrhau ein bod yn cefnogi eu hanghenion yn yr
ystyr ehangaf er mwyn eu helpu i wneud y cynnydd ystyrlon hwnnw.



Bydd angen cefnogaeth ar ymarferwyr ar gyfer eu lles eu hunain.

Rhaid i unrhyw ddull gweithredu gydnabod y pwysau ar staff hefyd. Yn ystod y pandemig, mae ymarferwyr
wedi gorfod ailgynllunio ac ail flaenoriaethu dysgu ac ymateb i amrywiaeth o ganllawiau, disgwyliadau a
gofynion gweithredol. Mae'r gweithlu addysgol ehangach wedi cefnogi plant a phobl ifanc mewn
amrywiaeth o ffyrdd gwahanol yn ystod y flwyddyn ddiwethaf. Yn anochel, i lawer, mae hyn wedi effeithio ar
eu lles. Mae hyn yn ychwanegol at anghenion ‘busnes fel arfer’ dybryd ac ymgysylltu & diwygiadau
addysgol parhaus, gan gynnwys paratoi ar gyfer cyflwyno'r cwricwlwm newydd.

Mae'r system addysg eisoes yn gweithio tuag at ddiwygio

Cyn COVID-19, roedd y system addysgol yn cael ei newid a'i diwygio'n sylweddol, gan edrych tuag at
gyflwyno'r Cwricwlwm i Gymru. Mae'r egwyddorion a'r blaenoriaethau sy'n gysylltiedig a diwygio'r
cwricwlwm yr un peth &'r rhai sy'n sail i'n hymateb i COVID-19. Mae'n rhaid inni sicrhau nad yw ysgolion a
llecliadau'n wynebu agendau cystadleuol.

Dyfynnwyd o: Adnewyddu a diwygio: cefnogi lles a chynnydd dysgwyr
Cynllun Adfer o Covid-19 LIC. Cyhoeddwyd yn gyntaf: 16 Mehefin 2021
2.4 Cydweithio ac Ymgysylltu & Chymheiriaid

Drwy gydweithio a rhwydweithio'n effeithiol, daw cyfleoedd am drafodaethau proffesiynol mewn diwylliant
ble gall partneriaid ganolbwyntio ar ddatrysiadau a herio unrhyw danberfformio ar yr un pryd.

Ein gweledigaeth yw cael ysgolion rhagorol sy’n cydweithio’n naturiol ac yn cyd-adnabod cyfeiriad a rhoi
sylw i feysydd i'w datblygu a'u gwella a rhannu arferion effeithiol.

Bydd GwWE, mewn partneriaeth &'r ALI, yn parhau i gefnogi ysgolion a lleoliadau i sicrhau bod ymgysylltu &
chymheiriaid a chydweithio yn greiddiol wrth i ni fynd ati i ddatblygu system hunan wella gadarn,
gynaliadwy ac effeithiol.



ADRAN 3 - SWYDDOGAETHAU STATUDOL
3.1 Cefnogaeth, monitro, her ac ymyrraeth mewn ysgolion

Neilltuir Ymgynghorydd Cefnogi Gwelliant i bob ysgol yn yr Awdurdod Lleol fydd yn darparu her a
chefnogaeth ar gyfer gwella ysgol. Bydd Ymgynghorwyr Cefnogi Gwelliant hefyd yn herio a chefnogi gwaith
clystyrau a chynghreiriau o ysgolion wrth iddynt gydweithio i weithredu'r daith ddiwygio a gyrru gwelliannau
pellach.

Bydd Arweinydd Craidd GwWE a'r Ymgynghorwyr Cefnogi Gwelliant yn gweithio mewn partneriaeth efo
swyddogion yr Awdurdod Lleol i weithredu'r Cytundeb Partneriaeth ALI-Ysgol.

Arweinydd Craidd ac Ymgynghorwyr Cefnogi Gwelliant GWE a fydd yn monitro ac arfarnu safonau
cyffredinol ac ansawdd dysgu, addysgu ac arweinyddiaeth a fydd yn gweithio mewn partneriaeth a'r ALI i:

e Gefnogi a herio ysgolion i yrru gwelliant mewn safonau, addysgeg ac ansawdd arweinyddiaeth a
rheolaeth;

o Darparu neu frocera cymorth unigryw priodol i gefnogi ysgolion i roi sylw i weithgareddau gwella
ysgol. Bydd hyn yn cynnwys cyngor a chymorth i weithredu'r cwricwlwm newydd, addysgeg, hunan
arfarnu, arweinyddiaeth a rheolaeth, a hwyluso rhwydweithio a rhwydweithiau arfer broffesiynol;

¢ Hwyluso adolygiad cadarn gan gymbheiriaid i ddilysu blaenoriaethau gwella a darparu cymorth ysgol
i ysgol i yrru gwelliannau;

e Darparu tystiolaeth i'r ALl fel y gallant ddefnyddio eu pwerau ymyrraeth statudol pan fydd ysgolion
yn achosi pryder;

e Darparu cynllun cefnogaeth 360 holistaidd i ysgolion sy'n destun pryder. Yr ysgol, yr Awdurdod Lleol
a GwWE a fydd yn cyd-berchnogi'r cynllun. Bydd pob cynllun yn nodi a chyfleu'n glir natur a dwyster y
gefnogaeth a ddarperir.

Ataliwyd y broses Categoreiddio Cenedlaethol dros dro am 2021-22 nes daw cyfarwyddyd pellach gan
Lywodraeth Cymru. Er hynny, bydd pob ysgol ac UCD yn parhau i gael mynediad llawn at Gynnig Dysgu
Proffesiynol GWE. Yn ogystal, bydd pob Ymgynghorydd Cefnogi Gwelliant, mewn partneriaeth a&'r ALI, yn
pennu natur y gefnogaeth benodol a ddarperir i bob ysgol neu glwstwr, yn unol &'r angen a'r gofynion. Gellir
brocera'r gefnogaeth hon gan ysgolion neu glystyrau eraill, fel y disgrifir uchod, neu ei chyflwyno gan ystod
o ddarparwyr fel y bo'n briodol.

Defnyddir adolygu gan gymbheiriaid i ategu cylch trylwyr o ddatblygiad a gwelliant parhaus. Yr ysgol a fydd
yn perchnogi'r broses hyn, a bydd modd defnyddio cymheiriaid yn effeithiol i helpu i wella deilliannau.

3.1.1 Adnabod ysgolion sy'n destun pryder neu sydd arnynt angen cymorth ychwanegol ar gyfer
anghenion penodol

Amlinellir isod drosolwg o rél yr ALI/GwWE ac ysgolion wrth adnabod ysgolion sy'n destun pryder neu sydd
arnynt angen cymorth ychwanegol ar gyfer anghenion penodol.

ALI/GWE Yr ysgol/Corff Llywodraethu
e Arycyd & GwE, bydd yr ALl yn gweithredu e Cynnal proses rymus o hunan arfarnu

trothwyon a sbardunau i helpu adnabod parhaus er mwyn adnabod meysydd sy'n
ysgolion sy'n destun pryder. Dyma dystiolaeth y destun pryder
gellid ei hystyried: e Rhoi gwybod i't ALl ac/neu GwWE ar unwaith
— Deilliannau arolygiadau ysgol statudol pan ddaw maes sy'n destun pryder i'r amlwg
— Adroddiadau 0 arolygon/ymweliadau | ¢ Gweithio mewn partneriaeth efo'r ALl a GWE i

ALI/GWE fynd i'r afael & materion/meysydd sy'n destun
— Dadansoddiad o ddata arholiadau, profion pryder

ac asesu dros gyfnod treigl e Sicrhau cydbwysedd bob amser o ran bod yn
— Safonau cyflawniad a chyrhaeddiad 'Gyfaill Beirniadol/sy'n Cwestiynu' i'r ysgol.
— Adolygiadau a chefnogaeth cyn ac ar ol




arolygiad

Cynnydd ers yr arolygiad diwethaf
Effeithiolrwydd arweinyddiaeth a rheolaeth
ysgol

Effeithiolrwydd y corff llywodraethu

Ansawdd hunan arfarnu a chynllunio
gwelliant

Ansawdd y dysgu a'r addysgu a chywirdeb
asesu

Darpariaeth ar gyfer disgyblion Anghenion
Dysgu Ychwanegol

Ansawdd darpariaeth y cwricwlwm
Ymddygiad a gwaharddiadau

Data presenoldeb dros gyfnod treigl
Cymorth, arweiniad a dysgu proffesiynol i
staff

Materion staffio

Pryderon iechyd a diogelwch

Peidio & chydymffurfio & chyfrifoldebau
statudol

Ansawdd rheoli adnoddau a'r gyllideb

Lefel cwynion

Bydd

strwythurau a phrosesau i adnabod a chefnogi ysgolion sy'n destun pryder yn sicrhau y bydd

ymyrraeth yn amserol ac yn briodol i gyd-destun yr ysgol.

Bydd Grwp Amlasiantaethol yn cyfarfod yn rheolaidd (yn fisol neu fel bo'r angen) i:

Adnabod yr ysgolion hynny sydd mewn perygl o achosi pryder

Cytuno a'r ysgol ar y cynllun cymorth 360 unigryw. Bydd cynlluniau yn nodi'n glir pa wasanaeth a
fydd yn darparu cymorth ac adnoddau yn erbyn camau gweithredu penodol.

Cytuno ar drefniadau monitro'r cynlluniau cymorth 360.

Arfarnu effeithiolrwydd y cynlluniau cymorth 360 a gweithio efo ysgolion i fonitro cynnydd ac effaith
Rhannu unrhyw arferion effeithiol o fewn ac ar draws awdurdodau lleol y rhanbarth

Pan fo pryderon yn dwysau, bydd y Grwp Amlasiantaethol yn adrodd i'r Bwrdd Ansawdd fel y gall y
Cyfarwyddwyr/Penaethiaid Gwasanaeth wneud penderfyniad gwybodus ac amserol ynghylch
defnyddio pwerau ymyrraeth statudol.

Bydd Bwrdd Ansawdd yr ALl yn cyfarfod bob hanner tymor, a'r Prif Swyddog Addysg fydd y Cadeirydd.
Dylid cofnodi penderfyniadau gweithredu'r Bwrdd a'u rhannu &'r Grwp Amlasiantaethol neu'r gwasanaeth
cefnogi fel y bo'n berthnasol.

Bydd y Bwrdd yn canolbwyntio fwyaf ar:

asesu cynnydd yr ysgolion hynny sy'n destun pryder a gafodd eu hadnabod gan Estyn neu
brosesau lleol.

asesu ansawdd y cynllunio cymorth ar gyfer ysgolion sy'n destun pryder a wneir gan y Grwp
Amlasiantaethol

sicrhau bod y Grwp Amlasiantaethol yn cyflawni ei ddyletswyddau monitro yn effeithiol.

gweithredu’'n briodol pan fydd y Grwp Amlasiantaethol yn rhannu bod pryderon wedi'u
huwchgyfeirio, ac yn benodol am allu arweinyddiaeth a llywodraethiant ysgol i wella ar gyflymdra
digonol.

ystyried defnyddio pwerau ymyrraeth statudol pan fo pryderon am gynnydd, neu gyflymdra cynnydd
adnabod yr arferion gorau i'w rhannu o fewn ac ar draws awdurdodau lleol
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Lle mae angen, gallai'r awdurdod lleol hefyd sefydlu Bwrdd Gwella Carlam i gefnogi ysgolion unigol ar eu
taith wella. Bydd yr aelodau yn cynnwys cynrychiolwyr o'r awdurdod lleol, GWE, y pennaeth a chorff
llywodraethu'r ysgol. Pwrpas y BGC fydd:

Darparu cymorth ar gyfer gwella ysgolion

Darparu fforwm her, mewnol ac allanol

Adnabod unrhyw bryderon

Adnabod unrhyw weithredu i'w flaenoriaethu

Hysbysu'r Pennaeth Addysg ymhellach a oes angen i'r ALI ddefnyddio ei bwerau ymyrraeth

Y Pennaeth Addysg a fydd yn pennu pa mor aml y cynhelir cyfarfodydd.

Ceir crynodeb isod o'r strwythurau a'r prosesau rhanbarthol ar gyfer cefnogi a herio ysgolion sy'n destun
pryder:

Strwythurau a phrosesau rhanbarthol ar gyfer cefnogi YAC.

Pennaesth Addysg
Burdd Gwella Brys | @ ‘ Bwrdd Ansawdd Sirol
Arebolraydd

Manitra cynrydd ac

Cynllun Cefrogaeth Ysgol 360 addasuynol y galw

Grwp Aml-asiantaethol '

t L]

Tim Cynradd/Uwchradd GwE | | Tim ALI [cynhwysiad/ymddygiad/presenoldeb/ADY/AD] |

3.1.2 Cefnogi ysgolion sy'n destun pryder, sydd angen gwelliant sylweddol neu sydd mewn
mesurau arbennig

Amlinellir isod drosolwg o rol yr ALI/GwWE ac ysgolion wrth gefnogi ysgolion sy'n destun pryder, neu sydd
angen gwelliant sylweddol neu sydd mewn mesurau arbennig.

ALI/GWE sgol/Corff Llywodraethu

Mewn partneriaeth efo GWE, bydd yr ALl yn : e gweithredu proses hunan arfarnu barhaus er
e cydymffurfio &t gofynion fel y'u hamlinellir yng mwyn deall yn well sefyllfa bresennol yr ysgol |
 Nghylchlythyr Llywodraeth Cymru Ysgolion syn &1 pherfformiad; _

Achosi Pryder: Canllawiau Statudol i Ysgolion * gweithio mewn partneriaeth efo
i1




ac Awdurdodau Lleol, Dogfen Ganllawiau rhif
222/2017 Chwefror 2017

cefnogi ysgolion i sicrhau bod eu Cynllun
Datblygu Ysgol (CDY) neu Gynllun Gweithredu
Ol-arolygiad pan fo'n berthnasol, yn nodi'r
camau gweithredu priodol sydd eu hangen er
mwyn gwella;

darparu cynllun cefnogaeth 360 unigryw a
holistaidd sy'n nodi'n glir pa wasanaeth a fydd
yn darparu cymorth ac adnoddau yn erbyn y
camau gweithredu penodol,

llunio datganiad o weithredu arfaethedig a
chefnogaeth gan y cyngor ar gyfer yr ysgol;
lleoli staff yr ALI a GWE i gefnogi'r ysgol fel bo'r
angen;

gweithio efo ysgolion i fonitro ac arfarnu'r
gweithredu yn erbyn y camau;

rhannu deilliannau monitro ac arfarnu & staff a
llywodraethwyr;

darparu arfarniadau & ffocws, a gweithredu
pwerau ymyrraeth statudol pan fo ysgol yn
methu; a rhyddhau llythyr ‘achosi pryder' neu
'rybuddio’ pan fo'n briodol;

ble'n briodol, sefydlu Byrddau Gwella Carlam
mewn Yysgolion sydd mewn categori Estyn
ac/neu sy'n destun pryder.

yn ystod 2021-22, gweithio gyda Llywodraeth
Cymru ac Estyn ar y peilot cenedlaethol ar
gyfer gweithio'n amlasiantaethol i bob ysgol
uwchradd mewn Mesurau Arbennig.

Ymgynghorwyr Cefnogi Gwelliant a
swyddogion yr ALI a gwasanaethau i fynd i'r
afael & materion/meysydd sy'n destun pryder;
cydymffurfio &'r gofynion fel y'u hamlinellir yng
Nghylchlythyr Llywodraeth Cymru Ysgolion
sy’'n Achosi Pryder: Canllawiau Statudol i
Ysgolion ac Awdurdodau Lleol, Dogfen
Ganllawiau rhif 222/2017 Chwefror 2017;
gweithio efo'r ALl a GwE i Ilunio cynllun
gweithredu ar gyfer gwelliant; a

monitro ac arfarnu cynnydd yn erbyn y cynllun
gweithredu, a hysbysu llywodraethwyr.
gweithio'n llawn gyda'r Bwrdd Gwella Carlam.

Pan fo Estyn yn nodi bod ysgol angen gwelliant sylweddol neu fesurau arbennig, bydd yr ALl yn llunio
datganiad ochr yn ochr &'i Gynllun Gweithredu 6l-arolygiad (CGOA). Llunnir hwn mewn partneriaeth & GwE
a'i gyflwyno i Estyn o fewn 10 diwrnod o dderbyn CGOA yr ysgol.

Bydd y datganiad a'r cynllun gweithredu yn cynnwys:

asesiad o gynllun gweithredu'r corff llywodraethu a gallu'r ysgol i'w weithredu
manylion ynghylch gweithredu arfaethedig yr awdurdod lleol i fynd i'r afael a'r meysydd ar gyfer

gwelliant a nodir yn yr adroddiad arolygu

cyfrifoldebau a nodwyd er sicrhau bod y gweithredu yn digwydd

amserlenni a cherrig milltir allweddol

meini prawf llwyddiant, gan gynnwys targedau y bernir cynnydd yn eu herbyn
manylion ynghylch sut y bydd cynnydd yn cael ei fonitro

adnoddau penodol ar gyfer y gwaith

a yw'r ALl yn bwriadu defnyddio ei bwerau ymyrraeth, fel yr amlinellir isod (Adran 3.1.3)

Bydd y cynllun cefnogaeth 360 yn:

cael ei gyd-gynhyrchu a'i berchnogi gan yr holl randdeiliaid gan gynnwys ysgolion

nodi'n glir natur a dwyster y cymorth.

cyd-fynd yn gadarn &'r CDY/CGOA ac yn dangos cysylltiadau eglur ac amlwg

mesur effaith yn glir yn gysylitiedig a'r cynlluniau ysgol a nodir uchod

penodol o ran personél, dyddiadau, amlder ac hefyd o ran adnabod pwy/pa dim yn yr ysgol sy'n
arwain ac yn ymwneud &'r tim cymorth ar feysydd penodol.

nodi'n glir Swyddogion yr ALI/GwE sy'n cymryd cyfrifoldeb/perchnogaeth am gyflawni



e nodi prosesau monitro clir - pwy, sut a phryd

e sicrhau eglurder ynghylch pa Swyddogion yr ALI/GwWE sy'n gyfrifol am gefnogi'r ysgol gyda monitro
ac arfarnu a chofnodi cynnydd ar ffeil a rennir

e atodiad i'r CGOA ac yn cael ei rannu ar draws yr holl randdeiliaid yn yr un ffordd h.y. dylai holl staff
yr ysgol fod yn ymwybodol o'r cynllun cymorth

e sicrhau bod pawb perthnasol yn gyfrifol am ddarparu adroddiad diweddaru ar effaith i'r Bwrdd Aml-
asiantaethol a'r Bwrdd Ansawdd Lleol, fel y bo angen.

¢ nodi sut y dylid adolygu cynnydd cyffredinol yr ysgol - pryd, beth, i ba raddau ac ati.

e Dylai cyfarfodydd Bwrdd Aml-asiantaethol gynnwys diweddariad ar y CDY/CGOA a'r cynllun
cymorth. Dylai hyn olygu adolygu'r cynllun yn rheolaidd ar y cyd a, ble bo angen, gwneud
addasiadau i sicrhau ei fod yn berthnasol i faterion cyfredol.

3.1.3 Defnyddio pwerau ymyrraeth

Bydd ysgol yn '‘gymwys am ymyrraeth' pan fo un neu fwy o'r achosion isod (1-6) yn berthnasol, bod y corff
llywodraethu wedi cael hysbysiad rhybuddio ond nad yw'r awdurdod yn fodlon &'r ymateb.

Mae disgwyl i'r awdurdodau lleol a'r consortia rhanbarthol ymgysylltu ag ysgolion yn effeithiol drwy ddialog
broffesiynol er mwyn mynd i'r afael &'r materion sy'n destun pryder i'r awdurdod lleol, a gweithio mewn
partneriaeth efo'r awdurdod crefyddol lle bo angen. Os yw ysgol yn gwrthod ymwneud yn adeiladol &'r her
a'r gefnogaeth a gomisiynir ac a ddarperir gan y consortia rhanbarthol, dylai'r awdurdod lleol ystyried
cyhoeddi hysbysiad rhybuddio i sicrhau'r gefnogaeth angenrheidiol, a hynny cyn bod ysgol yn methu
oherwydd materion sy'n destun pryder oherwydd y bodlonir o leiaf un o'r achosion isod. Pan fo hysbysiad
rhybuddio wedi'i roi mae'n ofynnol i'r ALI ddarparu copi i Lywodraeth Cymru.

Ble mae ysgol mewn categori statudol o "welliant Sylweddol" neu "fesurau arbennig", nid oes gofyniad i roi
hysbysiad rhybudd er mwyn defnyddio pwerau ymyrraeth

Achos 1 - Mae safonau perfformiad disgyblion yr ysgol yn annerbyniol o isel.
Achos 2 - Bu methiant yn y modd y mae'r ysgol yn cael ei rheoli neu ei llywodraethu.

Achos 3 - Mae ymddygiad disgyblion, neu unrhyw gamau a gymerwyd gan y disgyblion hynny neu eu
rhieni, yn hynod o niweidiol i addysg unrhyw ddisgybl yn yr ysgol, neu mae'n debygol o fod yn hynod
niweidiol.

Achos 4 - Mae diogelwch disgyblion a staff dan fygythiad (p'un ai oherwydd methiant mewn disgyblaeth
neu fel arall)

Achos 5 - Mae'r corff llywodraethu wedi methu cydymffurfio &'i ddyletswydd dan y Deddfau Addysg, neu
mae'n debygol o fethu

Achos 6 - Mae'r Corff Llywodraethu, neu'r Pennaeth, wedi ymddwyn yn afresymol, neu’n bwriadu ymddwyn
yn afresymol, wrth gyflawni ei swyddogaethau dan y Deddfau Addysg.

Bydd unrhyw Hysbysiad Rhybuddio a gyflwynir yn amlinellu:
e y materion sy'n destun pryder;
o ycamau fydd rhaid i'r corff llywodraethu eu cymryd i adfer y materion a nodwyd; a'r
o cyfnod gweithredu i'r corff llywodraethu weithredu oddi mewn iddo (h.y. y cyfnod cydymffurfio).

Pan fo hysbysiad rhybuddio wedi'i roi na chydymffurfiwyd ag ef at foddhad yr Awdurdod Lleol o fewn y
cyfnod cydymffurfio, mae'r ysgol yn gymwys am ymyrraeth. Os oes angen ymyrraeth frys, gallai hyn fod cyn
lleied ag un diwrnod gwaith ar 6l diwedd y cyfnod cydymffurfio. Nid yw'r Awdurdod Lleol wedi'i gyfyngu i
gymryd y camau y dywedodd ei fod yn bwriadu eu cymryd mewn hysbysiad rhybuddio.

Pan fo ysgol yn '‘gymwys am ymyrraeth', gall yr Awdurdod Lleol ddefnyddio nifer o bwerau i yrru gwelliant
ysgol i lefel uwch. Amlinellir isod trosolwg o r6l yr ALI/GwE ac ysgolion wrth ddefnyddio pwerau ymyrraeth.
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ALI/GWE

Mewn partneriaeth efo GwE, bydd yr ALI yn:
defnyddio, fel bo'r angen, yr ystod lawn o bwerau
ymyrraeth cyfreithiol sydd ar gael iddo, fel y'u
hamlinellir mewn deddfwriaeth a rheoliadau, yn
unol &a'r canllawiau a roddir yn Nghylchlythyr
Llywodraeth Cymru Ysgolion sy’n Achosi Pryder:
Canllawiau Statudol i Ysgolion ac Awdurdodau
Lleol, Dogfen Ganllawiau rhif 222/2017 Chwefror
2017,

defnyddio'r mathau a ganlyn o ymyrraeth
statudol, fel bo'n briodol:

gofyn i ysgol weithio gydag ysgol arall, neu
bartner arall a enwir, er mwyn sicrhau
gwelliannau a ddiffinnir fel gofyniad i gael
cyngor neu gydweithio;

penodi llywodraethwyr ychwanegol i gryfhau
llais yr ALI ar y corff llywodraethu ac/neu
ddarparu  arbenigedd ychwanegol i'r
llywodraethwyr mewn meysydd allweddol er
mwyn cefnogi taith ysgol tuag at welliant;
rhoi Bwrdd Gweithredol Interim ar waith yn
lle'r corff llywodraethu er mwyn sicrhau
gwelliant yn rheolaeth ac arweinyddiaeth yr
ysgol, drwy ddefnyddio corff llywodraethu
dros dro a benodwyd yn arbennig at y diben;

Mae angen gwneud cais i Weinidogion
Cymru;

atal yr awdurdod dirprwyedig it corff
llywodraethu reoli cyllideb ysgol i gael

rheolaeth dros penderfyniadau staffio a
gwariant er mwyn sicrhau gwelliannau

Yr ysgol/Corff Llywodraethu

Gweithio mewn partneriaeth efo'r ALI yn unol
a chanllawiau Y Cod Ymarfer Cysylltiadau
AALI-ysgol ac Ysgolion sy'’n Achosi Pryder:
Canllawiau  Statudol i  Ysgolion ac
Awdurdodau Lleol, Dogfen Ganllawiau rhif
222/2017 Chwefror 2017 a chanllawiau eraill
perthnasol gan Lywodraeth Cymru;

Yn achos ysgolion gwirfoddol a gynorthwyir,
gweithio gyda'r ALI a'r awdurdod Esgobaethol
i sicrhau gwelliannau.
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3.2 Gosod targedau ar gyfer cynnydd a lles a chytuno arnynt

Gosodir targedau yn unol & 'Rheoliadau gosod targedau ysgol: gofynion a newidiadau statudol' (Rhif:
254/2019 Hydref 2019). Er hynny, daeth Rheoliadau Llacio’r Gofynion Adrodd mewn Ysgolion (Cymru)
(Coronafeirws) 2021 i rym ar 18 Mehefin 2021. Mae'r Rheoliadau hyn yn diwygio nifer o Reoliadau eraill,
sydd yn rhoi dyletswyddau ar benaethiaid, cyrff llywodraethu ac awdurdodau lleol i gynhyrchu adroddiadau
i ddysgwyr ac ysgolion. Dirymwyd y Rheoliadau Perfformiad Ysgol a Thargedau Absenoldeb (Cymru) 2011
yn 2020; golyga hyn nad oes gofyn bellach i ysgolion osod a chyhoeddi targedau.

Bydd angen adolygu'r adran hon unwaith y daw canllawiau pellach gan Lywodraeth Cymru.

3.2.1 Presenoldeb a Gwaharddiadau

Bydd ysgolion a'r ALl yn cytuno i osod targedau lleol a monitro presenoldeb er mwyn bodloni targedau
cenedlaethol.

Mewn trafodaeth ag ysgolion, bydd yr ALl yn gosod targedau awdurdod lleol ac yn monitro gwaharddiadau
er mwyn bodloni targedau cenedlaethol.

Bydd ysgolion a'r ALl yn gweithio ar y cyd i sicrhau bod darpariaeth amgen addas a phriodol ar gyfer
disgyblion sy'n derbyn addysg heblaw yn yr ysgol (EOTAS), gan gynnwys disgyblion sydd wedi'u gwahardd
yn barhaol, y rheiny sydd mewn risg o gael eu gwahardd yn barhaol, disgyblion sydd & ffobia o fynd i'r ysgol
a disgyblion ag anghenion meddygol.

Bydd ysgolion a'r ALI yn gweithio ar y cyd i sicrhau darpariaeth amgen addas a phriodol ar gyfer disgyblion
sydd wedi'u gwahardd yn barhaol a'r rheiny sydd mewn risg o gael eu gwahardd yn barhaol.

Amlinellir isod drosolwg o rol yr ALl ac ysgolion.

ALl Yr ysgol/Corff Llywodraethu
¢ Monitro cyfraddau presenoldeb, dadansoddi e Adolygu a monitro cyfraddau presenoldeb yn
tueddiadau a rhannu data ag ysgolion fel y rheolaidd.
gellir dathlu neu herio cyfraddau presenoldeb; | e Gofalu bod gweithdrefnau a strategaethau
e Monitro a dadansoddi cyfraddau gwahardd, a cadarn ar waith i wella presenoldeb disgyblion
thrafod yr wybodaeth hon ag ysgolion. a lleihau gwaharddiadau tymor penodol a
e Herio ysgolion pan na fodlonir targedau. pharhaol lle bo angen.
e Cynnig cymorth i benaethiaid ar faterion sy'n | ¢ Adolygu a monitro cyfraddau gwahardd yn
ymwneud & phresenoldeb a gwahardd. dymhorol.

e Darparu hyfforddiant, cyngor a chefnogaeth ar | ¢ Ymateb i her yr ALI pan na fodlonir targedau;
ddefnyddio'r broses wahardd yn gywir a hybu | ¢ Cynnal cofnodion electronig manwl gywir a

strategaethau eraill yn hytrach na gwahardd, chyfredol o waharddiadau, gan sicrhau vy

gan gynnwys cyfarfodydd strategaeth am cydymffurfir & gofynion Deddf Diogelu Data

wahardd, a symudiadau wedi'u rheaoli. 1998 o ran casglu, cadw a phrosesu
e Mynychu pob cyfarfod Ilywodraethwyr lle gwybodaeth bersonol.

trafodir gwaharddiadau parhaol. e Cyflwyno data gwaharddiadau ir ALl yn
e Hybu a rheoli'r Polisi Symudiadau wedi'u electronig, yn unol & chanllawiau LIC, o fewn y

Rheoli cytin yn yr ysgolion uwchradd, fel terfynau amser a bennir.

dewis amgen a adnabyddir gan Lywodraeth | ¢ Adrodd am bob achos o wahardd i'r ALl o fewn

Cymru ar gyfer gwaharddiadau parhaol. un diwrnod ysgol.

e Cynnig cyngor mewn achosion 0| e Sicrhau y trosglwyddir data gwaharddiadau
waharddiadau cyfnod penodol a pharhaol, yn manwl gywir i ysgol newydd disgybl drwy

enwedig ar weithdrefnau ailintegreiddio. gyfrwng y System Drosglwyddo Gyffredin, yn
e Cadw cofnodion manwl gywir o bob unol & chanllawiau LIC, o fewn y terfynau

darpariaeth amgen ar gyfer disgyblion sy'n amser a bennir.

derbyn addysg heblaw yn yr ysgol (EOTAS). e Dilyn argymhellion LIC o ran gwaharddiadau
e Darparu addysg llawn amser a phriodol ar gan sicrhau bod codau cywir yn cael eu

gyfer disgyblion 15 diwrnod ar 6l cael eu defnyddio yn 6l canllawiau CYBLD EOTAS.
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gwahardd.
e Prosesu data gwaharddiadau yn wunol &
chanllawiau LIC.

3.3 Pontio cynradd/uwchradd

Mae trefniadau pontio effeithiol rhwng y sector cynradd a'r sector uwchradd yn hanfodol, a dylid rhoi'r rhain
ar waith er budd addysg disgyblion. Diffinnir isod gyfrifoldebau ysgolion a'r ALL.

Yr ysgol/Corff Llywodraethu

e Darparu cyngor ac arweiniad ar ddatblygiadau e Cynhyrchu ac adolygu cynlluniau pontio'r ysgol yn
diweddaraf LIC o ran trosglwyddo. flynyddol, mewn cydweithrediad ag ysgolion
¢ Hyrwyddo cyflwyno pum elfen statudol pontio yn clwstwr.
effeithiol, fel a ganlyn: ¢ Cynnwys gweithgareddau a phrosesau perthnasol
o rheoli a chydlynu pontio; ac effeithiol o ran pum elfen statudol y cynllun
o dilyniant o ran cynllunio cwricwlwm; pontio.
o dilyniant o ran y dysgu a'r addysgui; e Ymgysylltu &r ysgolion a restrir yng nghynllun
o cysondeb wrth asesu, monitro a thracio pontior  ysgol, fel paratoad ar gyfer
cynnydd disgyblion; gweithgareddau pontio.
o adolygu a monitror cynllun at ddiben e Rhaid defnyddio'r System Drosglwyddo Gyffredin
asesu'r effaith ar safonau. i drosglwyddo data i ysgol newydd, yn ogystal &
e Cynorthwyo gyda throsglwyddo data o ysgolion throsglwyddo ffeiliau ADY a gwybodaeth
cynradd i ysgolion uwchradd yn electronig. ychwanegol am ddisgyblion.
e Hysbysu, cynghori a chefnogi ysgolion gydag | ¢ Darparu data ychwanegol i ysgolion uwchradd
arfer dda wrth bontio. a’r Awdurdod Lleol, pan fo ar gael.
e Cadw at ofynion LIC o ran gofynion asesu a
chymedroli.
e Ystyried cyngor ar arfer dda a gweithredu ar
hynny pan fo'n briodol, er mwyn gwella'r profiad
pontio i ddisgyblion.

3.4 Hyfforddiant a r6l Llywodraethwyr

Amlinellir isod gyfrifoldebau ysgolion a'r ALI o ran cymorth a hyfforddiant i lywodraethwyr.

ALl Yr ysgol/Corff Llywodraethu
e Darparu cyngor ac arweiniad i Gyrff e Ynflynyddol, yn dilyn cyfarfod cyntaf tymor yr
Llywodraethu ar eu rél a'u cyfrifoldebau o ran hydref, hysbysu’r ALI o enwau’r:
cyflawni eu dyletswyddau. - Cadeirydd
e Datblygu'r rhaglen hyfforddi a datblygu flynyddol, - Is-gadeirydd
gan ganolbwyntio ar flaenoriaethau lleol, - Llywodraethwr arweiniol dros Ddiogelu,
consortiwm a chenedlaethol. Amddiffyn Plant a Phlant Mewn Gofal (PMG)

e Darparu hyfforddiant yn unol a chynnwys - Clerc.
statudol Llywodraeth Cymru: anwytho, deall data e Sicrhau bod pob pwyllgor statudol ar waith.
perfformiad ysgolion, rél y Cadeirydd, rél y Clerc. e Adnabod anghenion hyfforddiant Ilywodraethwyr

e Sefydlu cyrff llywodraethu, paratoi a diweddaru unigol a'r corff llywodraethu cyfan, a threfnu
offerynnau llywodraethu. cefnogaeth/hyfforddiant fel bo'n briodol.

e Cynnig cyngor a chefnogaeth wrth benodi e Rhoi manylion ynghylch cyfleoedd hyfforddiant i
llywodraethwyr. bob llywodraethwr, a hyrwyddo presenoldeb.

e Cynnal cofnod o aelodaeth cyrff llywodraethur e Cadw cofnod or  presenoldeb  mewn
Awdurdod Lleol. digwyddiadau hyfforddiant a datblygu.

e Prosesu gwiriadau Gwasanaeth Datgelu a e Sicrhau bod pob llywodraethwr yn cwblhau'r
Gwahardd (DBS) fel bo angen. hyfforddiant gorfodol priodol o fewn y terfynau

e Cynnig cyngor a chefnogaeth i gyrff llywodraethu amser penodol, fel y'u pennir gan ddeddfwriaeth

gydag uwch benodiadau ysgol. Llywodraeth Cymru.
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Cynnig gwasanaeth clercio i gyrff llywodraethu
ar gais ysgol, yn amodol ar gyfnod rhybudd,
drwy Gytundeb Lefel Gwasanaeth.

Sicrhau bod unrhyw lywodraethwyr nad ydynt
wedi cwblhau'r hyfforddiant gorfodol fel y'i pennir
gan ddeddfwriaeth Llywodraeth Cymru yn cael eu
diarddel hyd nes y cwblheir yr hyfforddiant
gorfodol, neu am gyfnod o chwe mis. Os na
chwblheir yr hyfforddiant gorfodol o fewn chwe
mis, sicrhau bod y llywodraethwyr hynny’'n cael eu
tynnu oddi ar aelodaeth y corff llywodraethu.

Hwyluso anwythiad llywodraethwyr newydd.

3.4.1 Yr adroddiadau a ddarperir gan y Corff LIlywodraethu i'r ALI ar gyflawni ei swyddogaethau

Amlinellir isod yr adroddiadau a ddarperir gan y Corff Llywodraethu i'r ALI ar gyflawni ei swyddogaethau.

Hysbysu ysgolion o adroddiadau disgwyliedig -
cynlluniau cyllideb, targedau presenoldeb ysgol a
chanfyddiadau gwaharddiadau/achosion
disgyblaethol.

Yr ysgol/Corff Llywodraethu

Cynnal cofnod o aelodaeth y corff llywodraethu, a

rhoi gwybod i'r ALI am unrhyw newidiadau.

Darparu Adroddiad Blynyddol i Rieni.

Sefydlu ar gyfer pob aelod o'r Corff Llywodraethu

a'r Pennaeth gofrestr o unrhyw fuddiannau busnes

sydd ganddynt hwy neu unrhyw aelod o'u teulu

agos a hysbysu'r ALI

Hysbysu'r ALI yn ysgrifenedig am ymddiswyddiad

y Pennaeth cyn i'r broses recriwtio ddechrau.

Yn unol & Rheoliadau Staffio Ysgolion a Gynhelir

(Cymru) 2006, rhoi gwybod i'r ALI yn ysgrifenedig

am swyddi dysgu gwag cyn eu hysbysebu.

Cydymffurfio & gofynion y Cynllun ar gyfer Cyllido

Ysgolion (Scheme for Financing Schools) o ran

unrhyw wariant cyfalaf o gyllideb yr ysgol.

Sicrhau bod trefniadau priodol ar waith o ran

cefnogaeth Adnoddau Dynol.

Rhoi gwybod i'r Awdurdod am unrhyw newidiadau

arfaethedig yn amseroedd y diwrnod ysgol neu i

galendr yr ysgol.

Llwytho data CYBLD, NDC a NWT manwl gywir

ar DEWi ar gyfer Llywodraeth Cymru a'r ALl, a

hynny o fewn y terfynau amser a bennir.

Darparu'r canlynol i’r ALI:

- cynlluniau cyllideb;

- gwybodaeth archwiliedig ynghylch cronfa
wirfoddol a phreifat yr ysgol, yn unol a
gofynion rheoliadau ariannol / Cynllun ar gyfer
Cyllido Ysgolion;

- targedau perfformiad yr ysgol;

- targedau presenoldeb yr ysgol;

- gwybodaeth ynghylich ‘lefel y gefnogaeth’;

- adroddiad hunanarfarnu a Chynllun Datblygu
Ysgol;

- gwybodaeth ynghylch unrhyw ddigwyddiadau
sy’'n rhaid eu cofnodi e.e. hiliol, camddefnyddio
sylweddau; ac

- unrhyw adroddiadau eraill y gofynnir
amdanynt.
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3.5 Cynnal a chadw adeiladau

Yr ALI sy'n rheoli sut y defnyddir adeiladau ysgolion, ond cyfrifoldeb y Corff Llywodraethu yw rheoli sut y
defnyddir yr adeilad o ddydd i ddydd, o fewn oriau ysgol a thu allan i oriau ysgol (mewn ysgolion cymunedol
ac ysgolion gwirfoddol a reolir, amodol ar gyfarwyddiadau ALI; ac mewn ysgolion gwirfoddol a gynorthwyir
ac ysgolion sefydledig, yn amodol ar y Weithred Ymddiriedolaeth).

Gellir cael grant gan Lywodraeth Cymru i gynorthwyo gyda mwyafrif yr atgyweiriadau cyfalaf ac allanol a'r

gwaith cynnal a chadw mewn ysgolion a gynorthwyir.

Diffinnir isod gyfrifoldebau ysgolion a'r ALI.

Ymgymryd & gwaith cyfalaf mawr mewn
perthynas ag adeiladau ysgolion yn unol a
Rhaglen Gyfalaf Ysgolion yr Unfed Ganrif ar
Hugain a Rhaglen Atgyweiriadau Mawr yr
Awdurdod.

Cynnig cyngor i ysgolion ynglyn & materion sy'n
ymwneud & rheoli ystadau, gan gynnwys
materion ffiniau, perchenogaeth tir, hawliau
tramwy, hawddfreintiau ac ati.

Cynnig cyngor i ysgolion ynglyn &'u cyfrifoldebau
0 ran atgyweirio a chynnal a chadw

Cynnal gwaith atgyweirio yn unol & sut y rhennir
cyfrifoldebau rhwng yr ALl ar
ysgol/llywodraethwyr, fel y'u diffinnir yn vy
dogfennau perthnasol.

Cynnig Cytundeb Lefel Gwasanaeth i ysgolion
cynradd, uwchradd ac ysgol arbennig ar gyfer
atgyweiriadau a chynnal a chadw.

Cynnig cyngor ar faterion iechyd a diogelwch,
paratoi datganiad polisi ar iechyd, diogelwch a
lles i ysgolion a darparu hyfforddiant drwy'r
Gwasanaeth lechyd a Diogelwch Corfforaethol.

Sicrhau amgylchedd diogel i weithio ac i ddysgu
ynddo.

Ceisio caniatdd yr ALl cyn mynd ati i wneud
unrhyw newidiadau i'r adeiladau neu'r safle.

Dwyn materion sy'n destun pryder o ran rheoli
ystad i sylw'r ALL

Negodi ffioedd a grantiau, cytundebau
llogi/defnyddio’r adeiladau neu'r safle ar sail ad
hoc, ac ati.

Trafod &'r ALI unrhyw faterion sy'n destun pryder o
ran atgyweirio a chynnal a chadw.

Cynnal gwaith atgyweirio a chynnal a chadw yn
unol & sut y rhennir cyfrifoldebau rhwng yr ALI a'r
ysgol/llywodraethwyr, fel y'u diffinnir yn vy
dogfennau perthnasol.

Trafod &r ALl os oes angen gwneud man
atgyweiriadau i adeiladau'r ysgol.

I'r ysgolion hynny sy'n comisiynu gwaith risg isel,
mae rhaid i berson cyfrifol yr ysgol fod wedi cael
hyfforddiant yn y meysydd a ganlyn:

- Asesu Risg;

- Rheoli Contractwyr;

- Dylunio a Rheoli Adeiladu;

- Ymwybyddiaeth Asbestos (yn flynyddol);

- Rheoli'n Ddiogel.

Dwyn materion sy'n destun pryder o ran cynnal a
chadw tir yr ysgol i sylw'r AL

Cytuno ar y contract cynnal a chadw tiroedd, boed
wedi'i drefnu'n fewnol neu'n allanol.

Bod yn gyfrifol am lunio Polisi lechyd a Diogelwch
Ysgol.

Dwyn materion sy'n destun pryder o ran iechyd a
diogelwch i sylw'r ALI.

Trafod gofynion yswiriant gyda Gwasanaeth Risg
ac Yswiriant Corfforaethol yr ALI

Cydymffurfio ag amodau a thelerau'r polisiau
yswiriant a sefydlwyd gan yr Awdurdod ar ran
ysgolion.
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3.6 Materion lechyd a Diogelwch

Mae Deddf lechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1974 yn datgan mai'r cyflogwr sydd & chyfrifoldeb cyffredinol
am iechyd a diogelwch. Mae hyn yn amrywio yn 6l math yr ysgol:

o Ar gyfer ysgolion cymunedol, ysgolion arbennig cymunedol, ysgolion gwirfoddol a reolir, ysgolion
meithrin a gynhelir ac unedau cyfeirio disgyblion, yr ALl yw'r cyflogwr.

e Ar gyfer ysgolion sefydledig, ysgolion arbennig sefydledig ac ysgolion gwirfoddol a gynorthwyir, y corff
llywodraethu yw'r cyflogwr fel arfer.

Yr ysgol a'r corff llywodraethu sy'n gyfrifol am reoli'r safle o ddydd i ddydd, y disgyblion, y staff ac unrhyw
ymwelwyr a ddaw i'r ysgol.

Amlinellir isod gyfrifoldebau ysgolion a'r ALI o ran materion iechyd a diogelwch a'u dyletswydd i'w staff, a
phobl eraill, gyda golwg at y materion hyn.

Yr ysgol/Corff LIlywodraethu

e Cynnig cyngor i benaethiaid a IIywodraethwyr e Sicrhau bod gan yr ysgol bolisi iechyd, diogelwch

ar iechyd a deddfwriaeth. a lles, a bod polisi o'r fath yn weithredol.

e Cynnig cyngor ar baratoi polisiau iechyd a e Sicrhau bod staff a llywodraethwr yn mynychu
diogelwch. cyrsiau hyfforddiant iechyd a diogelwch.

e Trefnu hyfforddiant pan fo'n briodol. e Sicrhau bod digon o staff wedi cael hyfforddiant
Monitro staff a chontractwyr o ran cydymffurfio iechyd a diogelwch, yn enwedig at ddibenion
a materion iechyd a diogelwch a datrys/unioni adrodd am ddamwain/ymchwiliadau ac asesu
unrhyw achos o beidio & chydymffurfio. risg.

e Monitro ac adolygur ddarpariaeth mewn e Sicrhau ymateb priodol i unrhyw ganllawiau
ysgolion ar gyfer iechyd, diogelwch a rheoli iechyd a diogelwch a gyhoeddir gan yr
risg, a hynny drwy archwilio ac arolygu. Awdurdod.

e Mewn ymgynghoriad ar Corff Llywodraethu, e Dilyn trefniadau’t Awdurdod ar gyfer cofnodi,
trefnu i gymryd camau unioni yn y meysydd ymchwilio ac adrodd am unrhyw ddigwyddiad.
hynny ble mae ganddynt reolaeth. Ymgymryd @ e Gofalu bod proses ar waith i adnabod risg, a bod

a’r gwaith hwn er mwyn rhoi sylw i waith sydd trefniadau addas i reoli'r risgiau hynny, lle bo'n

heb ei gwblhau sy’n angenrheidiol er mwyn ymarferol.

cydymffurfio & Pholisi lechyd a Diogelwch yr e Sicrhau bod yr ysgol yn dilyn yr holl reoliadau

ALl, a threfnu bod y costau sydd ynghlwm wrth angenrheidiol ac yn cynnal gwiriadau priodol.

y gwaith yn cael eu tynnu o gyllideb yr ysgol. e Gweithredu fel ceidwad cyfrifol i adeiladau'r
e Ymyrryd yn rheolaeth iechyd a diogelwch ysgol.

ysgolion sy'n destun pryder. e Cynllunio, cyllidebu a rheoli'r meysydd gwaith
e Cynnig cyngor iechyd galwedigaethol fel bo atgyweirio a chynnal a chadw y maent yn gyfrifol

angen. amdanynt tra'n sicrhau iechyd a diogelwch

disgyblion a staff, i godi cyflawniad disgyblion a
sicrhau'r gwerth gorau gan ddefnyddio'r
adnoddau cyhoeddus sydd ar gael iddynt.

¢ Dwyn materion sy'n destun pryder o ran iechyd a
diogelwch i sylw'r ALI.

o Arfer rheolaeth o ddydd i ddydd ar safle a/neu
weithgareddau'r ysgol, gan fabwysiadu arferion
diogel yn unol &'r asesiad risg a/neu'’r canllawiau
a ddarperir gan yr ALI;

e Cydweithio ar ALI, gan gynnwys trefniadau
monitro, adrodd am bob damwain, digwyddiad
neu amod peryglus, ac unrhyw fater arall y gallai
beryglu gallu'r ALI fel cyflogwr i gydymffurfio &'i
gyfrifoldebau iechyd a diogelwch.

e Annog gweithwyr i gymryd rhan mewn iechyd,
diogelwch a rheoli risg yn yr ysgol a bod pwyllgor
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iechyd a diogelwch effeithiol yn cyfarfod yn
rheolaidd sy'n cefnogi ymdrechion rheolwyr i
ddatblygu diwylliant iechyd a diogelwch
cadarnhaol.

e Sicrhau yr adroddir am unrhyw fethiant ac/neu
amodau peryglus yn y gweithle, ac y rhoddir sylw
amserol iddynt. Rhaid ynysu unrhyw eitem sy'n
achosi perygl difrifol sydd ar fin digwydd.

¢ Cynnal archwiliadau ac/neu deithiau rheolaidd o
gwmpas Yy safle er mwyn sicrhau bod mesurau i
reoli risg yn parhau i fod yn effeithiol.

e Gofalu bod asesiadau risg yn cael eu datblygu ar
gyfer meysydd risg sylweddol, a'u bod yn cael eu
cynnal.

e Sicrhau bod goblygiadau iechyd a diogelwch yn
cael eu hystyried wrth ddewis, rhagnodi, caffael
ac/neu gyflwyno offer ac/neu sylweddau, ac y'u
defnyddir yn unol &'r cyfarwyddiadau ac/neu'r
hyfforddiant a roddir.

e Sicrhau bod offer amddiffyn personol yn cael ei
ddarparu, a monitro sut y'i defnyddir.

Mewn achosion ble mai'r Corff Llywodraethu yw'r cyflogwr h.y. mewn ysgolion a gynorthwyir ac ysgolion
sefydledig, bydd yn gyfrifol am y materion sydd yn y golofn 'ALI".

3.6.1 Diogelu ac Amddiffyn Plant

Cyfrifoldeb yr ALI ac ysgolion yw sicrhau bod plant a phobl ifanc yn ddiogel ac nad ydynt mewn unrhyw
berygl diangen.

Cynnig cyngor i benaethiaid a llywodraethwyr ar |

ddeddfwriaeth a chanllawiau Diogelu.

Gofalu bod pob galwad i linell gymorth yr ALI yn
cael ymateb, yn wunol & chanllawiau a
gweithdrefnau'r ALL.

Cynnig cyngor ar baratoi polisiau Diogelu.
Darparu'r wybodaeth ddiweddaraf a
chefnogaeth i ysgolion gyda gwirio ac
adnewyddu gwiriadau DBS.

Trefnu hyfforddiant pan fo'n briodol.

Cefnogi ysgolion i fonitro gweithdrefnau a
phrotocolau diogelu.

Darparu arweiniad ar ddiogelwch safle'r ysgol,
ac ymyrryd ym mhrosesau diogelu ysgolion sy'n
destun pryder;

Bydd yr Ymgynghorydd Ymweliadau Addysgol
yn adolygu a chymeradwyo gweithgareddau
anturus oddi ar y safle os ydynt yn cwrdd a
gofynion cyfreithiol.

Bydd gan y Cydlynwyr Ymweliadau Addysgol
fynediad at hyfforddiant pan fo’'n briodol.
Ymgynghori ag ysgolion a llywodraethwyr ar
newidiadau sylweddol mewn deddfwriaeth
Diogelu ac Amddiffyn Plant.

Yr ysgol/Corff LIlywodraethu
Sicrhau bod gan yr ysgol Bolisi Diogelu a bod y
polisi yn weithredol, yn unol & gweithdrefnau
Amddiffyn Plant Cymru Gyfan.
Sicrhau ymateb priodol a phrydlon i unrhyw fater
sy'n ymwneud a Diogelu neu Amddiffyn Plant, yn
unol & gweithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru
Gyfan a gweithdrefnau ysgolion.
Sicrhau bod llywodraethwr ysgol wedi'i enwebu i
oruchwylio gweithdrefnau Diogelu ac Amddiffyn
Plant yn yr ysgol.
Dilyn trefniadau'r Awdurdod ar gyfer cofnodi,
ymchwilio ac adrodd am unrhyw ddigwyddiad.
Gofalu bod gan bob aelod staff wiriad DBS
cyfredol, ac yr adnewyddir y rhain yn amserol.
Sicrhau bod pob penodiad staff yn unol a
gweithdrefnau recriwtio diogel yr ALI.
Sicrhau bod pob aelod staff yn cael eu hyfforddi
a’'u profi'n rheolaidd mewn deddfwriaeth gyfredol
ym maes Diogelu ac Amddiffyn Plant.
Sicrhau bod yr ysgol yn dilyn yr holl reoliadau
angenrheidiol ac yn cynnal gwiriadau priodol.
Gofalu bod gan bob ysgol Gydlynydd
Ymweliadau Addysgol, a'i fod yn cael hyfforddiant
rheolaidd.
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Rhaid cofnodi pob gweithgaredd anturus a
gynhelir oddi ar safle'r ysgol ar y system ar-lein,
a'i gymeradwyo gan yr Ymgynghorydd
Ymweliadau Addysgol o leiaf 10 diwrnod cyn bod
y gweithgaredd yn digwydd.

Sicrhau bod safle'r ysgol yn ddiogel, a bod
gweithdrefnau i fonitro a thracio ymwelwyr ar
waith bob amser.
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ADRAN 4 - SWYDDOGAETHAU ERAILL SY’N RHAN O’R CYTUNDEB PARTNERIAETH

4.1.1 Cynllun Strategol y Gymraeg mewn Addysg

Mae gofyn i bob cyngor lunio Cynllun y Gymraeg mewn Addysg dan Adran 3 o Ddeddf yr laith Gymraeg
1993. Diben y cynllun hwn yw gosod ein cyfeiriad ar gyfer datblygu addysg cyfrvng Cymraeg ac iaith
Gymraeg gorfodol dros y pedair blynedd nesaf, yn unol & gweledigaeth Cymraeg 2050: Miliwn o siaradwyr
Cymraeg ac Addysg yng Nghymru: Ein cenhadaeth genedlaethol. Mae'r Cynllun yn ystyried y ddarpariaeth
bresennol, codi ymwybyddiaeth o addysg cyfrwng Cymraeg a gwybodaeth i rieni, asesu'r galw am addysg
cyfrwng Cymraeg, ehangu'r ddarpariaeth, darparu addysg ar gyfer hwyrddyfodiaid, cludiant, trefniadau
monitro a sut i ddelio gyda chwynion.

Mae'r Cynllun yn cynnwys nifer o dargedau allweddol mewn perthynas a'r meysydd a ganlyn:

Codi ymwybyddiaeth a darparu gwybodaeth i rieni;

Mesur y galw am addysg cyfrwng Cymraeg;

Ehangu'r ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg, o addysg Feithrin i 14-19;
Dilyniant a phontio;

Cyrhaeddiad a pherfformiad mewn Cymraeg fel iaith gyntaf;
Cyrhaeddiad a pherfformiad mewn Cymraeg fel ail iaith; a
Darpariaeth ar gyfer Anghenion Dysgu Ychwanegol.

Cyfrifoldebau'r Ysgol/Corff LIlywodraethu a'r ALI dros: Gynllun Strategol y Gymraeg mewn Addysg

ALl Yr ysgol/Corff Llywodraethu
¢ Gweithio gydag ysgolion a phartneriaid e Cefnogi cydlynwyr iaith dalgylch/clwstwr drwy
eraill (e.e. yr Urdd) i sicrhau y datblygir y sicrhau bod ysgolion yn darparu unrhyw ddata
camau gweithredu a bod targedau’n cael angenrheidiol mewn perthynas & Chynllun Strategol

eu cyflawni. y Gymraeg mewn Addysg, a hynny o fewn terfynau
e Adrodd yn flynyddol am y cynnydd yn amser a gyhoeddwyd eisoes.
erbyn pob targed yn y Cynllun. e Ymgynghori & swyddog arweiniol WESP yr ALl a

chydlynwyr iaith i osod targedau heriol, ond

cyraeddadwy, i gefnogi gwelliant yn nangosyddion
dargedau Cynllun Strategol y Gymraeg perfformiad Cynllun Strategol y Gymraeg mewn
mewn Addysg. Addysg.

e Ymgasglu Fforwm Addysg y Gymraeg i e Gweithio gyda'r Cyngor i sicrhau y datblygir camau
graffu ar gynnydd yr ALI o ran cyflawni gweithredu perthnasol ac y cyflawnir targedau
Cynllun Strategol y Gymraeg mewn perthnasol.

Addysg. e Cefnogi cyflwyniad Cynllun Strategol y Gymraeg
mewn Addysg.

e Sicrhau bod GwWE yn herio ysgolion ac yn
eu cefnogi i fodloni, neu ragori ar,

4.1.2 Darpariaeth ar gyfer Plant a Phobl Ifanc ag Anghenion Dysgu Ychwanegol

Bydd yr ALI a'i ysgolion yn gweithio mewn partneriaeth i sicrhau arferion cynhwysol wrth fodloni anghenion
plant a phobl ifanc ag Anghenion Dysgu Ychwanegol. Bydd y bartneriaeth yn pennu sut y dyrennir
adnoddau i gefnogi pobl ifanc; yn ogystal & sicrhau monitro ac arfarnu effeithiol er mwyn cyflawni cynnydd.

ALl Yr ysgol/Corff Llywodraethu
1. Cyllid

Dyrannu cyllid i bob ysgol gynradd a phob
ysgol uwchradd erbyn mis Ebrill, gan
ddefnyddio fformiwla a dyraniad cytdn,

diwygiedig.

Cyflwyno data i'r ALl ar ddisgyblion ag Anghenion
Dysgu Ychwanegol, yn unol & chanllawiau LIC.
Dosbarthu adnoddau yn yr ysgol i ddatblygu
cefnogaeth ychwanegol ar gyfer dysgwyr ag ADY.
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o Darparu hyfforddiant ar ffurflenni CYBLD.

e Darparu cymedroli blynyddol ar gyfer
disgyblion ag anghenion lefel uchel.

¢ Rhannu gwybodaeth am y broses
ddiwygiedig ar gyfer dyrannu cyllid
ychwanegol.

¢ Cadw cronfa ddata ganolog, a datblygu
adnodd effeithiol i fonitro ac arfarnu.

e Trefnu a darparu hyfforddiant.

Dangos sut y gellir defnyddio adnoddau yn effeithiol
i sicrhau deilliannau da i blant a phobl ifanc ag
Anghenion Dysgu Ychwanegol.

Adnabod anghenion hyfforddiant, a threfnu bod
cynrychiolwyr ysgolion yn mynychu gweithgareddau
datblygiad proffesiynol a drefnir gan yr ALI.

2. Adnabod a darparu cefnogaeth
ychwanegol

o Cefnogi adnabyddiaeth gynnar o]
Anghenion Dysgu Ychwanegol drwy
weithio aml-asiantaethol yn unol &'r Ddeddf
Anghenion Dysgu Ychwanegol a
Thribiwnlys 2018.

e Darparu cefnogaeth o safon uchel drwy'r
Gwasanaeth Anghenion Dysgu
Ychwanegol a Chynhwysiad.

e Dilyn Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol
a Thribiwnlys Cymru 2018 i sicrhau yr eir i'r
afael ag anghenion plant a phobl ifanc
drwy ymyrraeth gynnar.

o Cefnogi datblygiad ac adolygiad
darpariaeth a chynhwysiad ysgol gyfan
drwy brosesau monitro o ansawdd.

Enwebu aelod o'r Corff Llywodraethu i fod yn gyfrifol
am ADY.

Sicrhau bod y ddarpariaeth a nodir yn y Cynllun
Datblygu Unigol yn cael ei hadolygu’'n unol &
gofynion statudol fel y cynghorir gan yr ALI.

Sicrhau bod data ar ffurflenni CYBLD yn
adlewyrchu'r anghenion ychwanegol o fewn yr
ysgol, a hynny'n fanwl gywir.

Ymrwymo i, a gweithredu'r Polisi Trosglwyddiadau
wedi'u Rheoli.

Sicrhau bod presenoldeb yn flaenoriaeth uchel.
Sicrhau ethos cynhwysol yr ysgol.

4.1.3 Diogelu Data

Bydd yr ALI a'i ysgolion yn gweithio mewn partneriaeth i ddarparu data ac i ymateb i geisiadau am ddata
gan Lywodraeth Cymru. Bydd y bartneriaeth yn pennu'r broses o ddyrannu adnoddau i gefnogi pobl ifanc
yn ogystal & sicrhau monitro a gwerthuso effeithiol er mwyn cyflawni cynnydd.

ALl |
e Lle bynnagy bydd yr ALI yn cefnogi'r
ysgol drwy ymgymryd & gweithgareddau
prosesu data, byddwn yn cynrychioli hyn
mewn cytundeb ysgrifenedig.
¢ Rhoi mynediad i ysgolion at Swyddog
Diogelu Data Ysgolion dynodedig drwy
CLG. Gwasanaethau'r SDDY sy'n
cynnwys cefnogi/rhoi arweiniad i
ddarparu seilwaith rhwydwaith diogel.

Yr ysgol/Corff LIlywodraethu
Enwebu uwch aelod o staff fel hyrwyddwr ar gyfer
materion diogelu data a phreifatrwydd yn yr ysgol i
weithio ar y cyd &'r SDDY.
Sicrhau bod paob aelod o staff a llywodraethwyr
ysgol yn cael hyfforddiant diogelu data a
seiberddiogelwch rheolaidd (mae hyn yn cynnwys
cadw cofnod cyfredol o'r hyfforddiant hwn).
Cwblhau Archwiliad Adolygu Rheolaeth GDPR
Ysgolion yn rheolaidd i ddarparu gwaelodlin o
angen, adolygu/dangos cydymffurfiaeth.
Cwblhau Asesiad Effaith Prosesu Data (DPIA)
pryd bynnag y bo angen/sicrhau contractau
digonol gyda darparwyr gwasanaethau a
chyflenwyr.
Mabwysiadu'r holl bolisiau mewn perthynas a
Diogelu Data gan sicrhau bod yr holl staff a
llywodraethwyr yn ymwybodol o'u cynnwys, lle
gellir dod o hyd iddynt a sicrhau cydymffurfiaeth.
Sicrhau bod yr ysgol yn cadw Cofnod o
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Weithgareddau Prosesu (ROPA) a Hysbysiad
Preifatrwydd cyfredol.

¢ Sicrhau bod yr ysgol wedi cofrestru a thalu'r ffi
diogelu data flynyddol i'r ICO.

4.1.4 Cytundebau Lefel Gwasanaeth

Bydd yr Awdurdod Lleol yn darparu amrywiaeth o wasanaethau wedi'u masnachu i ysgolion y gall ysgolion
a llywodraethwyr eu hadolygu o fewn amserlenni'r cytundeb.

ALl Ysgol/Corff Llywodraethu
e Bydd yr ALI yn darparu'r gwasanaethau e Trafod Cytundebau Lefel Gwasanaeth bob
canlynol drwy Gytundebau Lefel blwyddyn gyda'r Corff Llywodraethu i sicrhau bod
Gwasanaeth unigol y gall ysgolion eu yr ysgol yn cytuno pa CLGau sy'n bodloni ei
prynu: gofynion, llofnodi a dychwelyd y cytundebau
1. ADNODDAU DYNOL/CYFLOG; hynny a gytunir gyda'r ALI.
2. CYNNAL A CHADW e Argyfer y CLGau hynny nad yw'r ysgol yn prynu i
EIDDO/ADEILADAU; mewn iddynt, rhaid i'r Corff Llywodraethu allu
3. GLANHAU; dangos bod y gwasanaethau hynny a eithrir yn
4. SWYDDOG DIOGELU DATA/GDPR; cael eu rheoli'n briodol mewn ffordd arall, ac i lefel
5. SIMS; gymesur.
6. LLYFRGELLOEDD. e Sicrhau bod staff perthnasol yn yr ysgol yn
e Bydd Cytundebau Lefel Gwasanaeth yn ymwybodol o'u cyfrifoldebau o dan y CLGau a
cael eu hadolygu'n flynyddol a'u rhannu &'r brynir; neu, ar gyfer y CLGau hynny na brynir, sut
Fforwm Cyllideb Ysgolion. y byddant yn bodloni'r un lefel o wasanaeth.
e Sicrhau bod yr ysgol yn cyflawni ei holl
gyfrifoldebau fel yr amlinellir yn y CLGau unigol a
brynir, gan godi gyda'r Awdurdod Lleol unrhyw
bryderon a allai fod ganddi ynglyn &'r gwasanaeth
a ddarperi

4.1.5 Adolygiad Rheolaeth Ysgolion

Bydd yr ALl yn darparu pecyn cymorth strategol i gefnogi rheolaeth ysgolion drwy broses hunanarfarnu ar-
lein. Bydd yn darparu defnydd effeithiol ac effeithlon 0 adnoddau sy'n arwain at wella cydymffurfiaeth
ysgolion & rheoliadau cenedlaethol a lleol.

ALl Ysgol/Corff Llywodraethu
o Defnyddio'r pecyn cymorth i godi e Cwblhau'r Archwiliadau Ysgol a sicrhau bod gan y
ymwybyddiaeth o reoliadau statudol. Corff Llywodraethu fynediad llawn i'r archwiliadau a
e Cefnogi ysgolion gyda chyngor ac gwblhawyd fel rhan o'r broses hunanarfarnu
arweiniad i alluogi ysgolion i gydymffurfio'n ysgolion.
llawn. o Defnyddio'r pecyn cymorth i nodi camau gweithredu

ar gyfer eu Cynllun Datblygu Ysgol.

e Ymgysylltu a chymryd rhan weithredol yn y cymorth
a ddarperir gan yr Awdurdod Lleol er mwyn sicrhau
y cyflawnir y gwelliannau a nodwyd.
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ADRAN 5 - BYRFODDAU / RHESTR TERMAU

ALl
CSGA
ADY
CYBLD
SIY
SLIA
CYA
YYA
NDC
NWT
DEWi
CBGY
DBS
PMG
GwE
SDG
EOTAS
LLC
CDY
CGOA
AAA

YCG

Awdurdod Lleol

Cynllun Strategol y Gymraeg mewn Addysg
Anghenion Dysgu Ychwanegol

Cyfrifiad Ysgolion Blynyddol ar Lefel Disgyblion
Saesneg fel laith Ychwanegol

Swyddog Lles Addysg

Cydlynwyr Ymweliadau Addysgol

Ymgynghorydd Ymweliadau Addysg

National Data Collection / Casgliad Data Genedlaethol
Wales National Tests / Profion Genedlaethol Cymru
Data Exchange Wales initiative / Menter Cyfnewid Data Cymru
Cyfrifiad Blynyddol y Gweithlu Ysgolion

Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd

Plant Mewn Gofal

Gwasanaeth Gwella Ysgolion Rhanbarthol Gogledd Cymru
System Drosglwyddo Gyffredin

Addysg Heblaw yn yr Ysgol

Llywodraeth Cymru

Cynllun Datblygu Ysgol

Cynllun Gweithredu Ol-arolygiad

Anghenion Addysgol Arbennig

Ymgynghorydd Cefnogi Gwelliant
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ADRAN 6

CYNGOR SIR
~ . YNYS MON

SWP%* ISLE OF ANGLESEY
w COUNTY COUNCIL

Cytundeb Partneriaeth Awdurdod Lleol - Ysgol
2021 - 2024

1. I'w gwblhau gan yr ALI

Mae'r Awdurdod Lleol yn derbyn cynnwys y Awdurdod Lleol Cyngor Sir Ynys Mén - Ysgol
fel adlewyrchiad o'r camau gweithredu y bydd yn eu cymryd ar ran ei hun a'i ysgolion.

12 focwsiC é")ab

Arwyddwyd:
Dynodiad: Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc

Dyddiad: 31/01/2022
2. I'w gwblhau gan yr ysgol

Mae'r Corff LIlywodraethu yn nodi'r cynnwys, ac yn cytuno i dderbyn dogfen Cytundeb
Partneriaeth Awdurdod Lleol Cyngor Sir Ynys M&n - Ysgol tan 31 Awst 2024, neu pan fydd
newid pwysig megis polisiau neu weithdrefnau newydd gan Lywodraeth Cymru neu Estyn.

Llofnodwyd ar ran YSQO! ...
Cadeirydd y LIywodraethwyr:
Pennaeth:

Dyddiad:
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